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Or.0057.8.2025

Sz. P.
Katarzyna Furtak-Draus

Radna Rady Miejskiej w Kolbuszowej

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 2 pazdziernika 2025 roku dotyczacy przedstawienia
wynagrodzen, wysokosci przyznanych dodatkéw, nagrod i premii oraz kosztéw delegaciji w okresie od
1 czerwca 2024 r. do 1 pazdziernika 2025 r. przekazuje wnioskowane zestawienia przygotowane przez
Referat Organizacyjny oraz Wydziat Finansow Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej. Jednoczeénie
odpowiadajac na zadane pytania, informuje:

1. W wskazanym okresie pracownicy Urzedu otrzymali podwyzki w ramach regulacji ptac, majgce na
celu dostosowanie wynagrodzer do poziomu zaangazowania i obcigzenia pracg poszczegdlnych
pracownikdw. Podwyzki te byly elementem procesu aktualizacji wynagrodzen, przewidzianego
w regulaminie wynagradzania i miaty na celu zaréwno utrzymanie konkurencyjnosci ptac, jak
i sprawiedliwe wynagradzanie pracownikéw wykonujacych zadania o réznym stopniu
odpowiedzialnosci i trudnosci. Wysokos¢ podwyzki byta uzalezniona m.in. od zakresu obowigzkoéw,
wynikéw pracy oraz doswiadczenia zawodowego pracownika. Ponadto wprowadzono korekty
wynagrodzen w sytuacjach, gdy wczesniejsze wynagrodzenie nie odpowiadato obcigzeniu pracg
lub stopniowi zaangazowania, aby zapewni¢ adekwatne i motywujgce warunki pracy.

2. W analizowanym okresie przyznawano nagrody oraz dodatki specjalne, zgodnie z zatgczonym
zestawieniem. Informuje, ze w 2025 roku zmienit sie system przyznawania nagrdéd pracownikom
Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej. Wczesniej nagrody byty przyznawane wszystkim pracownikom
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz okresu zatrudnienia. Obecnie obowigzuje nowy
system, umozliwiajgcy przyznawanie nagrod po spetnieniu okreslonych w regulaminie
wynagradzania kryteriéw, co pozwala wyrdzni¢ pracownikow wykazujgcych sie m.in.
zaangazowaniem, jakoscig wykonywanych zadan oraz szczegdlnymi osiggnieciami zawodowymi.
Nagrody maja charakter uznaniowy i s przyznawane na podstawie oceny pracy, a nie
automatycznie wszystkim zatrudnionym. Dodatek specjalny przystuguje pracownikom
za zwiekszony zakres obowigzkéw lub przydzielenie dodatkowych zadan. W zwigzku z realizacja
przez Gmine réznych projektdw, m.in. inwestycyjnych ispotecznych, pracownicy angazujg sie
w dodatkowe czynnosci, a przyznane im dodatki specjalne czesto sg finansowane przez instytucje
zarzadzajace projektami (fundusze). Dodatki motywacyjne dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych przyznawane sg na podstawie rzgdowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027" (M.P. poz. 505 z dnia 24 czerwca 2024 r.).
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pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej w okres od 1.06.2024 do 1.10.2025

Kwota przynanych
dodatkéw
specjalnych

Kwota przyznanych

Komorka organizacyjna/Liczba etatow nagréd

OSOBY ZRRZADZAIACE @ o o
Burmistrz 0,00 0
Zastepca Burmistrza 3 000,00 700,00
Skarbnik 3 000,00 2200,00

3 000,00 1050,00

ETATOW 14,88 31 800,00

REFERAT BUDZETU

ETATOW: 4 | 9350,00 |
REFERAT PODATKOW

ETATOW: 6 | 12000,00 |
REFERAT KSIEGOWOSCI

ETATOW: 4,88 I 10 450,00

ETATOW:3 v 11 275,00 0,00
REFERAT PROMOCJI, KULTURY, TURYSTYKI | WSPOLPRACY Z ZAGRANICA
: 6 790,00 1600,00

ETATOW 13

ETATOW: 5_

REFERAT BIURA RADY o s s
ETATOW: 2 | 6 840,00 | 200 00
SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY e

ETATOW: 1 0,00 0,00

Przyznane dodatki motywacyjne dla kierownikéw jednostek orgaznizacyjnych w
okresie od 1.06.2024 do 1.10.2025
KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
ETATOW: 2 | 0,00 | 2000,00
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estawienie kwot przyznanych podwyzek dla obecnych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kolbuszowej w ramach regulacji ptac w okres od 1.06.2024 do

1.10.2025

_ T 1488210

ETATOW: 15,88 19 362 50
REFERAT BUDZETU

ETATOW: 4 | 5 160,00
REFERAT PODATKOW

ETATOW: 6 | 6 262,50
REFERAT KSIEGOWOSCI

ETATOW: 4,88 7 940,00
REFER AT URZEDU STANU CYWILNEGO | SPRAW OBYWATELSKICH
ETATOW: 5 | 5. 486 00
ETATOW: 3

ETAT(SW::& I T 7543,50

6 71355
4 919,00

4 654,00

REFERAT ZAMéWIEN PUBLICZNYCH

ETATOW: 4 2 443 50

4 032 OO

11 185,20

1252,50
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