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Sz. P.

Katarzyna Furtak-Draus

Radna Rady Mlejskiej w Kolbuszowej

W odpowiedzi na interpelację z dnia 2 października 2025 roku dotyczącą przedstawienia
wynagrodzeń, wysokości przyznanych dodatków, nagród i premii oraz kosztów delegacji w okresie od
]. czerwca 2024r, do 1 października 2025 r. przekazuję wnioskowane zestawienia przygotowane przez
Referat Organizacyjny oraz Wydział Finansów Urzędu Miejskiego w Kolbuszowej. Jednocześnie
odpowiadając na zadane pytania, informuję:

1. W wskazanym okresie pracownicy Urzędu otrzymali podwyżki w ramach regulacji płac, mające na

celu dostosowanie wynagrodzeń do poziomu zaangażowania i obciążenia pracą poszczególnych
pracowników. Podwyżki te były elementem procesu aktualizacji wynagrodzeń, przewidzianego
w regulaminie wynagradzania i miały na celu zarówno utrzymanie konkurencyjności płac, jak

isprawiedliwe wynagradzanie pracowników wykonujących zadania o różnym stopniu
odpowiedzialności itrudności. Wysokość podwyżki była uzależniona m.in. od zakresu obowiązków,
wyników pracy oraz doświadczenia zawodowego pracownika. Ponadto wprowadzono korekty
wynagrodzeń w sytuacjach, gdy wcześniejsze wynagrodzenie nie odpowiadało obciążeniu pracą
lub stopniowi zaangażowania, aby zapewnić adekwatne i motywujące warunki pracy.

Z. W analizowanym okresie przyznawano nagrody oraz dodatki specjalne, zgodnie z załączonym
zestawieniem. lnformuję, że w 2025 roku zmienił się system przyznawania nagród pracownikom
Urzędu Miejskiego w Kolbuszowej, Wcześniej nagrody były przyznawane wszystkim pracownikom
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz okresu zatrudnienia. Obecnie obowiązuje nowy
system, umożliwiający przyznawanie nagród po spełnieniu określonych w regulaminie
wynagradzania kryteriów, co pozwala wyróżnić pracowników wykazujących się m.in.
zaangażowaniem, jakością wykonywanych zadań oraz szczególnymi osiągnięciami zawodowymi.
Nagrody mają charakter uznaniowy i są przyznawane na podstawie oceny pracy, a nie
automatycznie wszystkim zatrudnionym. Dodatek specjalny przysługuje pracownikom
za zwiększony zakres obowiązków lub przydzielenie dodatkowych zadań. W związku z realizacją
przez Gminę różnych projektów, m.in. inwestycyjnych i społecznych, pracownicy angażują się
w dodatkowe czynności, a przyznane im dodatki specjalne często są finansowane przez instytucje
zarządzające projektami (fundusze). Dodatki motywacyjne dla kierowników jednostek

organizacyjnych przyznawane są na podstawie rządowego pro8ramu ,,Dofinansowanie
wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata2024-2027" (M.P. poz.505 zdnia24 czerwca 2024r.).

Z poważaniem
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te[' 1 7 22 71 3f 3'far lŁąi3tr?if.nanych nagród i dodatków specjalnych dta obecnych
pracowników Urzędu Miejskiego w Kolbuszowej w okres od 1.06.2024 do 1.10,2025

Komórka organizacyjna / Liczba etatów
Kwota przyznanych

nagród

Kwota przynanych

dodatków
specjalnych

OSOBY ZARZĄDZAJĄCE
Burmistrz 0,00 0

zasteoca Burmistrza 3 000,00 700,00

Skarbn ik 3 000,00 2200,oo
§ekreta rz 3 000,00 1050,00

Dc \lY

ETATÓW:15 38 388,00 2200,00

ETATOW:14,88 31800,00 4200,00

REFERAT BUDŻETU
ETATÓW:4 9350,00
REFERAT PODATKÓW
ETATóW:6 72000,00
REFERAT KslĘGowoŚcl
ETATÓW:4,88 10 450,00
REFERAT URZĘDU STANU CYW|LNEGO l SPRAW OBYWATELSKICH

ETATÓW:5 9 000,00 2600,00

REFERAT lNFoRMATYK|
ETATÓW:3 17 275,o0 0,00

REFERAT PRoMocJl, KULTURY, TURYSTYKI l WSPÓŁPRACY z ZAGRANlcĄ
ETATÓW:3 6 790,00 1600,00

ETATÓW:9 15 700,00 2280,00

REFERAT lNWEsTYcjl GM lNNYCH
ETATÓW:5 8 000,00 2330,00

REFERAT BUDOWNlCTWA l PLANOWANlA PRZESTRZENNEGO

ETATÓW;4 t4 4t0,00 0,00

REFERAT ZAMÓWl EŃ PU BLlCZNYCH
ETATÓW;4 8 000,00 0,00

REFERAT POZYSKlWANlA FU NDUSZY

ETATÓW:3 6 000,00 0,00

ETATÓW:13 32 230,00 0,00

r RoLNlcrwA l GosPoDARKl GRUNTAMl
ETATÓW:5 9 500,00 330,00

REFERAT BlURA RADY
ETATÓW| 2 6 840,00 200,00

SAMODZlELNE STANOWlSKA PRACY

ETATÓW:3,5 9 970,00 700,00

ETATÓW;5 11 000,00 375,00

ETATÓW:20 30 000,00 650,00

łAcoWNlcY oBsŁUGl
ETATÓW: 1 0,00 0,00

Przyznane dodatki motywacyjne dla kierowników jednostek orgaznizacyjnych w

okresie od 1.06.2024 do 1.10.2025

KlEROWNlCY JEDNOSTEK ORGANlZACYJ NYCH

SEKRt:l,rt lł

WYDzlAŁ FlNANsÓW

ąEFERAT GOSPODARKI KOMUNALNEl DRÓG l TRANSPORTU

łEFERAT ocHRoNY śRooowlsxn l GosPoDARKl oDPADAMl

REFERAT KULTURY FlzYczNEJ, REKREA0l l KRYTEJ PŁYWALNI
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t'r, iiz2jl3iii,Jfiil rc:rTrljlznanych podwyżek dta obecnych pracowników urzedu
Mieiskiego w Kolbuszowej w ramach regulacji plac w okres od 1.06.2024 do

1.10.2025

Ko mórka orga n izacyj na l Liczba etatów Kwota

REFERAT ORGAN|ZACYJNY
ETATÓW: 16 74 882,1.0

ETATÓW:15,88 79 362,50
REFERAT BUDŻETU
ETATÓW:4 5160,00
REFERAT PODATKÓW
ETATÓW: 6 6 262,50

REFERAT KstĘGowoŚcl
ETATÓW:4,88 7 940,00

ETATOW: 5 5 486,00

REFERAT lNFoRMATYKI
ETATÓW: 3 2 378,50

ETATÓW:3 4 54j,50

ETATÓW: 9 6 773,55

ETATÓW: 5 4 979,00

ETATÓW: 4 4 654,00

rrATÓw: ą 2 443,50

REFERAT POZYSKIWANlA FUNDUSZY
ETATÓW: 3 4 032,00

ETATÓW: 13 12 799,91

ETATÓW:5 5 251,,50

ETATÓW: 2 j 358,00

ETATÓW: 3,5 3 707,00

ETATÓW: 5 4 897,50

ETATÓW:20 11 785,20

ETATÓW: 1 1 252,50

WYDztAŁ FlNANSÓW

REFERAT URZEDU STANU cY\^/lLNEGo l SPRAW oBYWATELSK!cH

REFERAT PRoMoCIl, KULTURY, TURYSTYK! l WSPÓŁPRACY z zAGRANlcĄ

REFERAT GOSPODARKl KOMUNALNEJ DROG l TRANSPORTU

REFERAT lNWESTYCJl GMINNYCH

REFERAT BUDOWNICTWA t PLANOWANlA PRZESTRZENNEGO

nerrnnr żAnnowlrŃ PUBL!czNYcH

REFERAT oćŃnoruv śnooowlsKA l GosPoDARKl oDPADAMl

REFERAT RoLNlcTWA l GosPoDARKl 6RUNTAMt

REFERAT BtURA RADY

SAMODZIELN E STANOWlSKA PRACY

ne rEnnr STRAżY MtEJsKtEJ

ńrprnnr KULTURy FlzyczNEJ, spoRTU t KRyTEJ pŁyWALNl

PRAco\^/NlcY oBsŁUGl
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