RADA MIEJSKA
w KOLBUSZOWEJ
Uchwala Nr 1V/24/24
Rady Miejskiej w Kolbuszowej
z dnia 31 lipca 2024 r.
w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie i realizacj¢ przez Gmine Kolbuszowa projektu
pn. ,Orientuj si¢!”, realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7, Dzialanie
FEPK.07.12 Szkolnictwo ogodlne

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 oraz art. 18, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz.U.2024.609 z p6zn. zm).

Rada Miejska w Kolbuszowej uchwala co nast¢puje:

§ 1. Wyraza sic zgode na przystapienie i realizacj¢ przez Gming Kolbuszowa projektu
pn. ,,Orientuj sig!”, realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
PRIORYTET 7, Dziatanie FEPK.O7.12 Szkolnictwo og6lne, w tym na zawarcie umowy

z Wojewodztwem Podkarpackim/Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie.

§ 2. Projekt realizowany bedzie przez Szkot¢ Podstawowa Nr 2 im. Krzysztofa Kamila

Baczynskiego w Kolbuszowe;.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kolbuszowe;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczagcy

Rady Miejskiej w Ko buszowe;j
an F‘ryc



pA MIEJSKA
Rﬁi{ OLBU SZOWEJ Uzasadnienie

Projekt numer FEPK.07.12-IP.01-001/23-00  pn. ,Orientuj sig!” jest realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35-055 w Rzeszowie
na podstawie umowy numer FEPK.07.12-IP.01-001/23-00 zawartej w dniu 29 wrzesnia 2023 r.
Dziatania realizowane w ramach Projektu skierowane sa do publicznych i niepublicznych szkét
podstawowych lub ponadpodstawowych realizujacych ksztalcenie ogdlne (z wylaczeniem szkot
specjalnych i zawodowych), dziatajacych na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Celem projektu pn. ,Orientuj sig!” jest poprawa jakosci doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych z terenu wojewddztwa podkarpackiego. Projekt
jest realizowany w ramach naboru nr FEPK.07.12-IP.01-001/23 w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie 07.12 Wsparcie na rzecz szkolnictwa
podstawowego i $redniego (z wylaczeniem infrastruktury). Warunkiem uczestnictwa Szkoty

w Projekcie jest podpisanie przez Szkol¢ umowy uczestnictwa w Projekcie.

1. Zakres rzeczowy projektu:

1) Zadanie 1: Uzyskanie i podniesienie kwalifikacji przez szkolnych doradcéw zawodowych

i/lub nauczycieli przygotowujacych sie do tej roli poprzez ukonczenie:

e 200-godzinnych kompleksowych szkolei zzakresu doradztwa zawodowego,
obejmujacych m.in. wiedze o rynku pracy, narzedzia, metody pracy (w tym
indywidualnej), animacji dzialan w szkole, inspiracji w zakresie mozliwosci realizowania
poradnictwa w  szkole, angazowania rodzicow, opracowania i realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Cykl szkoleniowy bedzie
obejmowat 200 godzin Iacznie (lekcyjnych 45 min.), facznie ok. 40 jednodniowych
szkolen. Formg wsparcia objety zostanie 1 Pracownik Szkoly.

e sesji superwizyjnych dla szkolnych doradcéw zawodowych. Celem zadania jest
analiza, poprawa i rozwdj umiejetnosci oraz metodyki pracy szkolnych doradcow
zawodowych, a takze omowienie biezacych probleméw zwigzanych z codzienng praca
w roli doradcy zawodowego. Formg wsparcia objetych zostanie 1 Pracownik Szkoty.

2) Zadanie 2: Podniesienie kwalifikacji dyrektoréw i pozostatej kadry zarzadzajacej szkot

z zakresu zarzadzania procesem poradnictwa zawodowego w szkole (w tym tworzenia,

realizacji i nadzoru nad Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego)
w ramach kompleksowych szkolen dla kadry zarzadzajacej szkol (tacznie 300 osob
z kadry kierowniczej szkét/kadry zarzadzajacej szkofa, tj. 1 uczestnik/szkota). W ramach
zadania przewiduje si¢ 20-godzinne szkolenia (3 - dniowe szkolenie wyjazdowe,
z zakwaterowaniem i wyzywieniem). Forma wsparcia objetych zostanie 2 Pracownikow
Szkoty.

3) Zadanie 3: Podnoszenie kwalifikacii nauczycieli innych przedmiotéw _szkolnych

w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym wychowawcdw i nauczycieli pierwszych

klas szkoty podstawowej (preorientacja zawodowa), a takze innych pracownikow




4)

w szkole (np. bibliotek) poprzez kompleksowe szkolenia dla nauczycieli innych
przedmiotéow w szkole (lacznie 3000 nauczycieli innych przedmiotéw tj. ok. 10
uczestnikow/szkota). W ramach zadania przewiduje si¢ przeprowadzenie 18-godzinnych
szkolen (3 dniowe szkolenia, 6h/dzief). Formg wsparcia objetych zostanie 5 Pracownikow

Szkoty.

Zadanie 4: Realizacja indywidualnego doradztwa dla ucznidéw szkot bioracych udziat

3)

w projekcie ($rednio 3 godz. na ucznia) w celu przebadania ich zainteresowan
zawodowych, predyspozycji, kompetencji i udzieleniu rzeczywistego wsparcia w wyborze
dalszej sSciezki edukacji i kariery (facznie 30 uczniéw/szkota). Zadanie zrealizowane
bedzie przez przeszkolong w ramach zadania 1 kadrg szkoly, tj. przez Uczestnikow
Projektu, ktorzy ukoniczyli 200-godzinne szkolenie i/lub 360-godzinne studia
podyplomowe. Forma wsparcia objetych zostanie 30 Uczniéw Szkoly.

Zadanie 5: Wyposazenie Szkolnych Osrodkéw Kariery - utworzeniu tzw. szkolnych

6)

oérodkéw Kariery, dzialajacych jako strefy wsparcia ucznia i rodzica/ opiekuna,
analogicznie do miejsc funkcjonujacych jako biura karier w uczelniach lub stworzenie
w szkole ,,centrum/strefy” doradztwa zawodowego — sala na indywidualne porady,
spotkania z rodzicami i uczniami mozliwa jako taczna przestrzen przeznaczona
dla doradcy i pedagoga szkolnego.

Zadanie 6: Poznawanie i odkrywanie zawodéw oraz $ciezek kariery, jako przykfady

animowania w szkole dzialan z zakresu poradnictwa zawodowego. Zadanie zostanie

zrealizowane poprzez: organizacje warsztatow poruszajacych i promujacych ideg
samozatrudnienia (tworzenia wiasnych dzialalnosci gospodarczych) wéréd mtodych oséb
z uwzglednieniem specyfiki i tresci przedmiotu ,biznes i zarzadzanie”, organizacj¢
cyklicznych ,.spotkan z zawodem”, spotkania z pracodawcami oraz Lfowcami gtow”,
organizacje wizyt studyjnych u pracodawcow, organizacj¢ indywidualnych wizyt

pracodawcow w szkotach.

Okres realizacji projektu:

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2023 r. do 29.06.2029 r.

Koszty udzialu w projekcie:

Udziat w Projekcie dla Szkoty jest bezptatny. Szkota wnosi wkiad wiasny, ktéry stanowi koszt
godzin pracy nauczyciela oraz kadry zarzadzajacej przeznaczonych na udzial w szkoleniach,
sesjach superwizyjnych oraz studiach podyplomowych. Wktad wiasny jaki wnosza szkoty biorace
udziat w Projekcie obliczony zostat jako koszt godzin pracy nauczyciela, przeznaczony na udziat
w wybranej formie wparcia pomnozony przez ilo$¢ godzin trwania ww. formy wsparcia,
tj. w przeliczeniu na 1 uczestnika:

1). Zadanie 1: udzial w 200-godzinnych kompleksowym szkoleniu z zakresu doradztwa

zawodowego obejmuje 200 godzin wktadu wiasnego, udzial w 360 godzinnych studiach

podyplomowych ,,Doradztwo zawodowe dla nauczycieli — studia trzysemestralne” obejmuje



200 godzin wktadu wlasnego i/lub udzial w sesjach superwizyjnych dla szkolnych doradcow
zawodowych obejmuje 32 godziny wkladu wiasnego.

2). Zadanie 2: Udzial w kompleksowym szkoleniu dla kadry zarzadzajacej szkét obejmuje
20 godzin wkiadu wiasnego.

3). Zadanie 3: Udzial w kompleksowym szkoleniu dla nauczycieli innych przedmiotéw w szkole

obejmuje 18 godzin wktadu wlasnego.

Przewodniczgcy
Rady Miej w Kolbuszowej
e

Jan Fryc



