Uchwala Nr XXVII/305/26
Rady Miejskiej w Kolbuszowej
z dnia 28 stycznia 2026 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi mieszkanca gminy Kolbuszowa na dzialania
Burmistrza Kolbuszowej w zakresie zatrudnienia na stanowisku dyrektora
Zespolu Oswiatowego Miasta i Gminy Kolbuszowa

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2025 1. poz. 1153 z p6zn.zm.), w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 22025 poz. 1691), Rada Miejska
w Kolbuszowej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Pozostawia si¢ uznaé¢ skarge mieszkanca gminy Kolbuszowa na dziatania Burmistrza
Kolbuszowej w zakresie zatrudnienia na stanowisku dyrektora Zespolu Oswiatowego Miasta
i Gminy Kolbuszowa za bezzasadng, z powodow wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej
uchwaty.

§ 2. O sposobie rozpatrzenia skargi Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kolbuszowej zawiadomi
skarzacego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Kolbuszowej

Jan Fryc



Uzasadnienie

Mieszkaniec Gminy Kolbuszowa wniost skarge do Wojewody Podkarpackiego, ktory —
zgodnie z wlasciwoscia rzeczowg — przekazat pismem P-11.1411.30.2025 z dnia 22 grudnia
2025 roku Radzie Miejskiej w Kolbuszowej jako organowi wtasciwemu do rozpatrzenia skarg
na dzialalno$¢ Burmistrza. Przedmiotem skargi byl zarzut naruszenia prawa w zwigzku
z zatrudnieniem na stanowisku kierowniczym w jednostce organizacyjnej gminy.

Po przeanalizowaniu sprawy 1 wystuchaniu pracownika kadr Komisja Skarg, Wnioskéw
i Petycji w dniu 14 stycznia 2025 roku podzielita poglad wyrazony
w pismach z dnia 24 pazdziernika 2025, 06 listopada 2025, 19 listopada 2025,
01 grudnia 2025r. do skarzacego. Komisja stwierdzila, ze zarzut podniesiony
w skardze jest bezzasadny, =zatrudnienie kierownika jednostki organizacyjnej gminy oraz
powierzenie wykonywania innej pracy nastgpito zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (t.j. Dz.U. 2024.1135) w szczeg6lnosci
z art. 21 tej ustawy. Powierzenie obowiazkéw miato charakter czasowy i1 byto uzasadnione
koniecznos$cia zapewnienia cigglo$ci funkcjonowania jednostki po przejSciu na emeryture
dotychczasowego dyrektora.

Zastosowany tryb zatrudnienia byt zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa
i nie wymagat przeprowadzania otwartego i konkurencyjnego naboru, w zwigzku z czym nie
doszto do naruszenia zasad rdwnosci, transparentnosci, bezstronno$ci ani rownego dostepu do
stanowisk publicznych.

Organ gminy prawidlowo realizowal obowigzki w zakresie udzielania informacji
publicznej, udzielajac odpowiedzi na wszystkie ztozone wnioski w ustawowych terminach.
Dokumenty bedace w posiadaniu organu zostaty udostgpnione, natomiast brak posiadania
okreslonych dokumentéw oraz ograniczenia wynikajace z przepisOw o ochronie danych
osobowych zostaly wnioskodawcy wyjasnione.

Zarzut nieuprawnionego ujawnienia dokumentéw na lokalnym blogu nie znalazt
potwierdzenia, gdyz informacje zostaly udostepnione wyltacznie w trybie przewidzianym
ustawg o dostepie do informacji publiczne;.

Wobec powyzszego Rada Miejska w Kolbuszowej positkujac si¢ opinig Komisji Skarg
Whnioskow 1 Petycji postanawia uznaé skarge za bezzasadna.

W dniu 26 stycznia 2026 r. do Urzedu wptyneta korespondencja elektroniczna od
mieszkanca, w ktorej cofnigto skarge dotyczaca dzialan Burmistrza w zakresie zatrudnienia na
stanowisku kierownika gminnej jednostki organizacyjnej. Cofnigcie skargi przez skarzacego
spowodowato bezprzedmiotowos¢ dalszego postepowania, przy jednoczesnym potwierdzeniu
bezzasadnos$ci zarzutow wskazanych w skardze
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