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W KOIBUSEI.}WE.I Uchwala Nr XLII/495122

Rady Miejskiej w Kolbuszowej

z dnia 27 stycznia2022 r.

w sprawie wyraZenia zgody na zawarcie porozumienia migdrygminnego w celu

przygotowania i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030

Na podstawie art. 10g ust. 2 pkt l, ust. 4, art. 18 ust. 2 pkt 12 w zw. z art.74 ustawy z doia

8 marca 1990 o samorz1dzie gminnym (tq. Dz. U . z 2021 r. poz. 1372 ze nrt.)

Rada Miejska w Kolbuszowej uchwala, co nastgpuje:

$ 1. Wyrazi(, zgodE na zawarcie przez Gming Kolbuszowa porozumienia migdzygminnego

z gminami Cmolas, Dzikowiec, Majdan Kr6lewski, Niwiska, RaniZ6w z ttdzia\em Powiatu

Kolbuszowskiego, w przedmiocie przygotowania i realizacji Strategii Rozwoju

Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030.

$ 2. Szczeg6lowe zasady realizacji zadania, o kt6rym mowa w $ l, okreSla Porozumienie

kt6rego projekt stanowi zalqcznikdo niniejszej Uchwaly

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Kolbuszowej.

$ 4.Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

PRZEWO
Rady Miejski

mgr ini. Kr,

CY



Zal1cznik do uchwaty nr XLll/ 49 5 /22

Rady Miejskiej w Kolbuszowej

z dnia 27 stycznia 2022 r.

POROZUMIENIE
z dnia....... 2022 r.

okreSlaj4ce zasady wsp6lpracy jednostek samorzqdu terytorialnego w celu
przygotowania i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030

zawarte w Kolbuszowej, pomigdzy:

l. Gmin4 Kolbuszowa, reprezentowanq przez Burmistrza Kolbuszowej pana Jana Zubg;
zwarrq dalej Liderem Partnerstwa

2. Gmin4 Cmolas, reprezentowanqprzezW6jta Gminy Cmolas Pana Eugeniusza Galka;
3. Gminq Dzikowiec, reprezentowanqprzezW6jta Gminy Dzikowiec panalozefaTEczE;
4. Gmin4 Majdan Kr6lewski, reprezentowanQ przez W6jta Majdanu Kr6lewskiego

PanaJeruego Wilka;
5. Gminq Niwiska, reprezentowanqprzez W6jta Gminy Niwiska Pani4 ElZbietg Wr6bel;
6. Gmin4 Rani26w, reprezentowan4 przez W6jta Gminy Raniz6w pana Wadyslawa

Gr1dziela;

zudzialem Powiatu Kolbuszowskiego, reprezentowanego przez Starostg Kolbuszowskiego
Pana Jilzefa Kardysia, w celu zapewnienia realizacji normy prawnej art. 10e ust. 2 pkt I
ustawy o samorz4dzie gminnym

dalej : Strony Porozumienia

PREAMBUI,A
Strony Porozumienia dzialajQc na podstawie art. 10g ust. I i 4 oraz art,74 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz,ldzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z Z02l poz. 1372 ze zm.)
orazart.216 ust.2 pkt 314i6 w zw. z art.5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 poz. 305 ze zm.) oraz uchwal
organ6w stanowiqcych Gminy i Powiatu, bior4c pod uwagg zapisy Strategii Rozrvoju
Wojew6dztwa - Podkarpackie 2030, Uchwalg nr XXVIU458120 Sejmiku Wojew6dztwa
Podkarpackiego z dnia 28 wrzesnia2020 r., postanawiaj4, co nastqpuje.

DqzEc do trwalego, zr6wnowa2onego i efektywnego rozwoju samorzqdow zrzeszonych
w ramach niniejszego Porozumienia, uznaj4c, ze wsp6lpraca regionalna jest nieodzownym
czynnikiem efektywnego kulturalnego, spolecznego i ekonomicznego rozwoju spolecznoSci
lokalnych, a jednoczeSnie majqc na celu jak najlepsze wykorzystanie endogenicznych
wlasnych potencjal6w, Strony deklaruj4 wolg wsp6lpracy w zakresie przygotowania



i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata

2022-2030 i w tym celu zawieraj4 niniejsze Porozumienie.

Ilekrod w treSci Porozumienia uZyto pojgi:

Partnerstwo Kolbuszowskie - pod tym pojgciem nale?y rozumied obszar gmin:

Kolbuszowa, Cmolas, Dzikowiec, Majdan Kr6lewski, Niwiska, Raniz6w zudzia\em Powiatu

Kolbuszowskiego

Strategia - pod tym pojgciem rozumie siE dokument strategiczny Strategia Rozwoju

Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 okreSlaj4cy kierunki

rozwoju Partnerstwa oraz zasady wsp6lpracy w ramach planowanej wsp6lnej realizacji

przedsigwzigd. Na podstawie tego dokumentu gminy mog4 realizowad projekty partnerskie.

Strony Porozumienia - oznacza samorz4dy zawierajqce Porozumienie, tj. gminy:

Kolbuszowa, Cmolas, Dzikowiec, Majdan Kr6lewski, Niwiska, Raniz6w zudzialem Powiatu

Kolbuszowskiego

Lider Porozumienia - oznacza Gming Kolbuszowa jako strong porozumienia upowa2nion4

do reprezentowania Stron Porozumienia.

KE - Komisja Europejska.

MFiPR - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej odpowiedzialne za progranowanie

i koordynacjg polityki rozwoju oraz zarzqdzanie systemem Funduszy Europejskich bqdZ jego

odpowiednik.

Strategia Rozwoju Wojew6dztwa Podkarpackiego - Podkarpackie 2030 - dokument

strategiczny uchwalony Uchwal4 nr XXVII/4 58 I 20 Sejmiku Woj ew6dztwa Podkarpackiego

z dnia 28 wrzeSnia202} r.

Nowa perspektywa finansowa - Fundusze Europejskie na lata 2021-2021 oraz okres

przejSciowy

KS, Komitet - Komitet Steruj4cy, w sklad kt6rego wchodzq organy wykonawcze gmin -

Stron Porozumienia.

Zesp6l - Zesp6l do spraw przygotowania i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla

Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, powolany przez Komitet Steruj4cy w celu

przygotowania Strategii Partnerstwa.

$ 1. Postanowienia og6lne

1. Porozumienie okreSla zasady wsp6lpracy Stron Porozumienia przy koordynacji

opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata

2022-2030 z ttwzglgdnieniem wypracowania zalohefi wsp6lnych dzialafi, ich realizacji,

monitorow ania or az ewaluacj i.

2.ZasiEg terytorialny okreSlony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar szeSciu gmin:

Kolbuszowej, Cmolasu, Dzikowca, Majdanu Kr6lewskiego, Niwisk oraz Rani2owa.

$ 2. Cele Porozumienia

Celem Porozumienia j est:

1. Promowanie partnerskiego modelu wsp6lpracy jednostek samorz4du terytorialnego

tworz4cych Partnerstwo Kolbuszowskie - Stron Porozumienia;



2. Przygotowanie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla porozumienia
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030;

3. OkreSlenie praw i obowiqzk6w oraz zasad wsp6lpracy Stron porozumienia w oparciu
o zasadg r6wnoprawnoSci wszystkich stron, otwartoSci, wzajemnego szacunku
i zaufania;

4. Zwigkszenie efektywnoSci przedsigwzigl realizowanych przez Strony porozumienia
oraz skuteczna realizacja zintegrowanych pdekt6w odpowiadaj4cych kompleksowo
i dlugofalowo na potrzeby rozwojowe samorzqd6w wchodz4cych w sklad partnerstwa
Kolbuszowskiego;

5. Wsp6lne diagnozowanie problem6w rozwojowych oraz wwracowanie sposob6w ich
rozwiqzyvvania.

6. ochrona wsp6lnych interes6w Stron Porozumieni a oraz wspomagani e w realizacji
zadafi.

7. OkreSlenie praw i obowipk6w oraz zasad, wsp6lpracy Stron Porozumienia, w tym
zasad wzaj emnych r ozliczefi .

$ 3. Priorytety Porozumienia
Zgodnie ze Strategi4 Rozwoju Wojew6dztwa - Podkarpackie 2030 niniejsze porozumienie
bgdzie realizowane w oparciu o nastgpujqce priorytety:

1. PoprawajakoSci edukacji i dostgpnoSci ustug edukacyjnych.
2. Regionalna polityka zdrowotna.

3. Kultura i dziedzictwo kulturowe.
4. Rynek pracy.

5. Spoleczeristwo obywatelskie i kapital spoleczny.
6. Wyl4czenie spoleczne.

7. Aktywny styl 2ycia i sport.

8. Bezpieczehstwo energetyczne i OZE.
9. Rozw6j infrastruktury slu2qcej prowadzeniu dzialalno6ci gospodarczej i turystyki
10. Poprawa dostgpnoSci do uslug publicznych poprzez wykorzystanie technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

11. Budowanie i rozw6j partnerstwa dla rozwoju wojew6dztwa.

$ 4. Zasady wsp6lpracy Stron porozumienia

W ramach wsp6lpracy Strony Porozumienia deklaruj4 stosowanie nastgpuj4cych zasad:
1. Zasadar6wno5ci partner6w.

2. Zasadapartnerstwa.

3. Zasada tworzenia mo2liwie elastycznych rozti4zafi .
4. Zasady wielopoziomowego zarz4dzania.
5. Zasada racjonalizacji wydatk6w publicznych.
6. Sieciowanie i wsp6lpracaopartao wzajemne zaufanie i rzetelny przeplyw informacji.

$ 5. Reprezentacja i struktura organizacyjna stron porozumienia
l. Strony powierzajQ Gminie Kolbuszowa pelnienie funkcji Lidera, koordynuj4cego dzialania
w zakresie realizacji niniejszego Porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacj i dzialair



nie wykluczaj4 podejmowania inicjatyw i udzialu w tych dzialaniach pozostalych Stron

Porozumienia.

2. Na potrzeby realizacji Porozumienia tworzy sig nastgpuj4ce struktury:

1) Komitet Sterujqcy (KS), w sklad kt6rego wchodz4 organy wykonawcze (bqdL

upowaZnione przez nie osoby) gmin wchodz4cych w sklad Partnerstwa

Kolbuszowskiego;

2) Zesp6l do spraw przygotowania i wdruilania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla

Partnerstwa Kolbuszowskiego nalata2022-2030, w sklad kt6rego wchodzi po minimum
dw6ch czlonk6w reprezentuj4cych kuhd4 Strong Porozumienia, powolanych w drodze

zar z1dzenia organu wykonawcze go gminy.

$ 6. Zadania Lidera
Lider Porozumienia:

L Reprezentuje Strony Porozumienia przy podejmowaniu ustaleri dotycz4cych

przygotowania i wdrazania Strategii wobec podmiot6w zewngtrznych po uprzedniej

konsultacji ze Stronami Porozumienia odnoSnie kierunku dzialania;

2. Uczestniczy w spotkaniach i konferencjach zwiqzarrych z realizacj1 i promocj4 Strategii,

co nie wyklucza udzialu przedstawicieli Stron Porozumienia;

3. Przeprowadza w imieniu Stron Porozumienia procedury prawne wymagane w toku

przygotowania i wdroZenia Strategii, w tym dokonuje wyboru wykonawcy opracowania

Strategii lub jej czgSci oraz koordynuje zadania wynikaj4ce z umowy z wykonawcq oraz

dokonuj e r ozliczenia zwiqzany ch z ty m wydatk6w z p ozo stalymi Stronami P oro zumieni a ;

4. Informuje Strony o ustaleniach, podjgtych dzialariach i istotnych okolicznoSciach

maj 4cych wplyw na realizacjg cel6w niniej szego Porozumienia.

$ 7. Komitet Steruj4cy

1. Na potrzeby przygotowania Strategii tworzy sig Komitet Steruj4cy (KS).

2. Komitet Steruj4cy pelni funkcjg programowo - opiniodawcz4.

3. W sklad Komitetu Steruj4cego wchodz4 organy wykonawcze Stron Porozumienia lub

osoby przez nie wyznaczone (lo jednej zkuzdej gminy).

4. Czlonkowie KS nie otrzymuj4 wynagrodzeniazaudzial w posiedzeniach KS.

5. Organy wykonawcze gmin wyznaczajq w formie pisemnego, imiennego upowaZnienia,

swojego przedstawiciela, o kt6rym mowa w ust. 2.

6. Przewodniczqcym KS jest organ wykonawczy Lidera. CzynnoSci Przewodnicz4cego moZe

wykonywa6 osoba przez niego tuu1znaczona.

7. W posiedzeniach KS w zastgpstwie jego czlonk6w mog4 uczestniczy6 inne osoby, na

podstawie pisemnego imiennego upowa2nienia, przekazanego Przewodnicz4cemu Komitetu

Steruj4cego najpliniej w dniu posiedzenia KS.

8. Pracami KS kieruje Przewodniczqcy lub osoba przezniego upowa2niona.

9. Przewodniczqcy KS w dzialaniach ztiqzarrych z przygotowaniem Strategii reprezentuje

Strony Porozumienia wobec os6b trzecich.

$ 8. Zadania Komitetu Steruj4cego

Do zadahKS nale2y w szczeg6lnoSci:



l. Opiniowanie i zatwierdzanie: dokument6w niezbgdnych w procesie przygotowania
Strategii, projekt6w zawartych w Strategii oraz wprowadzonych do Strategii zmian
(akinlizacji Strategii) ;

2. Opiniowanie rozwiqzan wdrozeniowych Strategii, inicjowanie dodatkowych dziaNan,
porozumieri i dokument6w rozwijaj4cych wsp6lprac9 gmin;
3. Podejmowanie decyzji niezbgdnych do bie24cego funkcjonowania struktur porozumienia;

4. OkreSlanie ir6del finansowania Strategii;
5. Powolywanie i rozwiqzywanie w razie potrzeby dodatkowych struktur roboczych
sluZ4cych realizacji Strategii ;

6. Opiniowanie projekt6w zmian niniejszego Porozumienia i przedkladanie propozycji zmian
Liderowi;

7. Powolywanie i odwolywanie czlonk6w Zespolu do spraw przygotowania Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2OZZ-2030.

$ 9. Spotkania Komitetu Steruj4cego
1' Spotkania Komitetu Sterujqcego zwoluje i prowadzi Przewodniczqcy, a w razie jego
nieobecnosci zastgpca lub osoba wskazana przezprzewodni czqcego.
2' Spotkania zwolywane sA poprzezprzeslanie zaproszenia e-mailem na adresy czlonk6w KS.
3. Adresy poczty elektronicznej czlonk6w KS nalezy przekaza(, przedstawicielowi Lidera
celem koordynacji komunikacji pomigdzy cz\o*ami, nie p62niej ni2 nastgpnego dnia
roboczego od zgloszenia takiej proSby.

4. Komitet spotyka sig na spotkaniach stalych co najmniej raznakwartal.
5. Komitet moze spotykai sig r6wnie2 na spotkaniach zwolywanych ad hoc, w zaleznoSci od
pojawiaj4cych sig potrzeb, na umotywowany wniosek kt6regokolwiek z czlonk6w.
6. Miejsce spotkan ustala Przewodnicz1cy.

7. O miejscu i terminie spotkania czlonkowie Komitetu informowani s4 na min.'3 dni przed
planowanym spotkaniem. W przypadku spotkan ad hoc powiadomienie nastgpuje na min.24
godz.przd spotkaniem.

8. W spotkaniach Komitetu, na zaproszenie Przewodnicz4cego, mog4 uczestniczyi
konsultanc i oraz go5cie.

9. Ze spotkari Komitetu sporz4dza sig notatki slu2bowe, kt6re s4 przechowywane
Lidera.

10. Lider odpowiada za biurowo5i i zapewnienie sprawnego systemu komunikacji pomigdzy
czlonkami KS, w tym organizacjg spotkan. Prawo wgl4du do notatek, o kt6rych mowa
w ust. 9 i uzyskiwania z nich odpis6w, mai4 wszyscy czlonkowie KS.

S 10. Podejmowanie decyzjipmez Komitet Steruj4cy
1. Komitet Sterujqcy dqiry do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.
2.W przypadku braku osi4gnigcia konsensusu decyzje zapadaj1 zryklqwigkszoSciq glos6w
przy obecnoSci minimum polowy skladu KS.
3.Kuhdy zczlor/rrbw KS dysponuje jednym glosem.
4. Podejmowanie decyzji odbywa sig podczas spotkan KS lub w trybie obiegowym.

takhe

przez



5. Decyzjg o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczqcy KS. Przedstawiciel

Lidera przesyla niezbgdne informacje, w tym materialy podlegaj4ce zatwierdzeniu, okreSlajqc

termin przeslania odpowiedzi. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie oznacza akceptacjg.

6. Wyniki podjgtych decyzji zawierane sq w notatkach sluZbowych. Z wynik6w trybu

obiegowego sporzqdza sig odrgbn4 notatkg.

T.PrzyjEcie przez KS decyzji jest potwierdzane przez Przewodniczqcego KS w formie
podpisanej przez niego notatki, kt6rej odpis przesyla sig w formie wiadomoSci e-mail

czlonkom KS.

8. Przeplyw informacji migdzy czlonkami KS nastgpuje drog4 elektroniczn4, na adresy

poczty elektronicznej podane w trybie $ 9 ust. 3 lub bezpoSrednio podczas spotkan KS.

S 11. Zesp6l do spraw przygotowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030

1. Zesp6l do spraw przygotowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 jest podmiotern odpowiedzialnym za techniczne

(robocze) przygotowanie Strategii.

2. W sklad Zespolu wchodz4 przedstawiciele wszystkich gmin i powiatu - Stron

Porozumienia,ktlrzy na poziomie roboczym bgdq koordynowad prace nad przygotowaniem

Strategii.

3. Czlonkowie Zespolu sQ delegowani przez przedstawicieli Stron Porozumienia

wchodz4cych w sklad Komitetu Sterujqcego.

4.Prace zespolu slu24 prawidlowemu przygotowaniu Strategii oraz jej p6Zniejszemu

skutecznemu wdraZaniu.

5. Do prac w Zespole winna byd delegowana osoba dysponuj4ca odpowiedni4 wiedzq

i doSwiadczeniem praktycznym zbiehnymi z przedmiotem dzialalnoSci Zespolu.

6. Strony Porozumienia zapewni4, by osoba oddelegowana wykonywala swe. obowiqzki
w Zespole w ramach stosunku sluZbowego w strukturach gminy i powiatu, korzystajqc ze

zwolnienia od zwyklych obowiqzk6w sluZbowych na czas pracy w zespole.

S l2.Zadani. Zespolu do spraw przygotowania i wdraiania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030

Do zadafi Zespolu nale?y w szczeg6lnoSci:

1. Koordynacja opracowania Strategii na poziomie gminy;

2. Koordynacja wsp6lpracy migdzy gminami i powiatem- Stronami Porozumienia na

poziomie roboczym;

3. Wsp6lpraca z wykonawcQ Strategii;

4. Koordynacja identyfikacji i rcalizacji projekt6w oraz zapewnienie komplementarnoSci

realizowanych zadan w ramach Porozumienia;

7. Roboczy kontakt z inst5rtucjami zaanguhowanymi w opracowanie Strategii;

8. Prowadzenie dzia\afi informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do

interesariuszy;

9. Formulowanie wniosk6w i opinii dla KS;

10. Postulowanie wprowadzeniazmian (aktualizacji) dokumentacji projektowej, Strategii,

niniej szego Porozumienia.



S 13. Tryb pracy Zespolu do spraw prrygotowania Strategii Rozwoju ponadlokalnego
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030
1. Pracami Zespolu kieruje Koordynator Zespolu wznaczony przezlidera.
2. orgarizacja spotkari odbywa sig w zale2noSci od tematyki i mozliwosci w siedzibach Stron
Porozumienia, kt6re zapewniaj4 obslugg organizacyjn4 i biurow4 spotkan.
3. Spotkania Zespolu odbywaj4 sig w zale2noSci od potrzeb.
4. Koordynator Zespolu moze zapraszad do udzialu w spotkaniach Zespolu osoby trzecie,
szczeg6lnie osoby odpowiedzialne za przygotowanie projekt6w w ramach Strategii, jezeli
vzna,2e ich kompetencje i wiedza mogq byt, przydatne w pracach Zespolu.
5. Spotkania Zespolu zwoluje Koordynator Zespolu wyznaczajqc ich termin, na min. 3 dni
przed planowanym spotkaniem, w formie zaproszenia wyslanego na adres e-mail podany
przez czlonk6w Zespolu zposzczeg6lnych gmin.

$ 14. Zadania Koordynatora Zespolu
Do zadafi Koordynatora Zespolu do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 nalezy:

7. Organizacja i koordynacja prac dotyczqcych przygotowania Strategii na poziomie
grnin;

2. wsp6lpr aca z P rzewodnicz4cym KS i wykonawc4 opracowania Strategii ;

3.Przekazywanie informacji i staly kontakt z KS;
4. Or ganizowanie spotkari Zespolu;

5. Wsp6lpr aca z interesariuszami (partnerami spolecznymi i gospod arczymi).
$ 15. Rozliczenia finansowe
1. Lider ma prawo i obowi4zek przeprowadzenia w imieniu Stron Porozumienia wyboru
wykonawcy opracowania Strategii, prowadzenia rczliczeri finansowych z wykonawcqr oraz
rozliczefi ze Stronami Porozumienia.

2. Strony Porozumienia oSwiadczaj4, i2 zobowi4zuj4 sig w r6wnym stopniu partycypowa6
w kosztach zwi4zanych z przygotowaniem Strategii. Kuzda ze Stron porozumienia otrzyma
po jednym egzenrplarne. Strategii w wersji papierowej oraz elektronicznej, a tak2e fakturg
czgSciow4, za wykonanie uslugi, w zakresie na niego przypadaiqcym.
3.W tazie wprowadzenia zmian lub aktualizacji Strategii zwiqzane z tym koszty Strony
Porozumienia ponosz4 na zasadach okreSlonych w ust. I i 2, przy czym jekeli zmiana bqd7
aktualizacja sluZy wyl4cznie jednej ze Stron Porozumienia, koszty pokrywa wylqcznie ta
Strona.

4. Strony Porozumienia wykazuj4 gotowoSd do utrzymania rezultat6w Strategii w trakcie
tealizacji oraz po jej zakofrczeniuprzezokres wymagany odrgbnymi dokumentami.
5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu Strony Porozumienia opieraj4
swe relacje w zakresie rozliczen finansowych na zasad ach przejrzystoSci, wzajemnego
zatfaria, slusznoSci i gospodarnoSci. Strona Porozumienia osi4g ajqca zokreSlonego wydatku
korzyS6 winna w nim partycypowa6 na r6wni z innymi Stronami, chyba 2e Strony
Porozumienia postanowi4 inaczej w oparciu o powy2sze zasady.



S 16. Przetwarzanie danych osobowych

l. Dane osobowe w ramach realizacji procesu tworzenia Strategii b9d4 gromadzone zgodnie

z przepisami og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kvtietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b frzycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/WE

(og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L ll9 204.05.2016), dalej: RODO.

2. Administratorami danych osobowych gromadzonych w ramach przygotowania i wdrazania

Strategii bEdE wedlug wlaSciwoSci: Lider oraz poszczeg6lne Strony Porozumienia,

w zakresie w jakim ww. podmioty faktycznie bgdq gromadzi6 iprzetwarzad dane osobowe.

3. Administratorzy powierz4 vqrzuaczonym przez siebie Inspektorom Ochrony Danych

Osobowych dodatkowe zadaniaw zwi4zktrzprzetvtarzaniem danych osobowych na potrzeby

przygotowania i wdrazania Strategii.

4. Dane osobowe bgd4 przetwarzane na potrzeby przygotowania i wdraZania Strategii oraz

realizacji niniejszego Porozumienia - na podstawie art. 6 ust. I lit. c i e RODO.

5. Podane dane osobowe bgd4 przechowywane przez okres wynikajEcy z programowania

i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata

2022-2030 oraz okres wynikajEcy z przepis6w prawa dotycz1cych archiwizacji.

6. W pozostalym zakresie zastosowanie znajdujE zasady przetwarzarria danych osobowych

obowipuj4ce u Administrator6w dla poszczeg6lnych kategorii danych osobowych i w tym

zakresie kuzdy z Administrator6w obowi4zany jest przy pozyskiwaniu danych osobowych

wypetnii obowi4zek informacyjny zgodnie z art. 73 RODO.

7. Czlonkowie Komitetu i Zespolu w razie potrzeby otrzymajq vtraz z upowa:Znieniem do

prac w tych organach r6wnie2 stosowne upowa:Znienia na piSmie do przetwarzania danych

osobowych wraz z obowipkiem zachowania poufnoSci r6wnie2 po ustaniu stosunku

zatrudnieniabqd? innego stanowiEcego podstawg wsp6lpracy. Niniejsze postanowienia maj4

odpowiednie zastosowanie do innych podmiot6w zaangahowanych w przygotowanie

i wdra:Zanie Strategii w zwi4zku z zaw arciem niniej szego Porozumienia.

$ 17. Szczeg6lowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju

Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, w tym tryb
konsultacji
l. Procedura dotycz1ca szczeg6lowego trybu i harmonogramu opracowania projektu

Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030,

w tym trybu konsultacji, o kt6rych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, powinna uwzglgdnia6 wszystkie akty prawne

maj4ce wplyw na jej przebieg, w tym ustawg z dnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju (tj. Dz.U. z 202T poz. 1057 ze zm.), ustawg z dnia 8 marca 1990 r.

o samorz4dzie gminnym (tj. Dz.tJ. z 2021 poz. 1372 ze nrt.), ustawq z dnia

3 pafudziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale

spoleczefstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na Srodowisko

(tj. Dz.U. 22021po2.2373 zezm.).

2. Projekt Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-

2030 opracowuje sig zgodnie z przepisami art. 10g i art. 10e ust. 2-4 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym.



J. Na prace zwiqzane z przygotowaniem projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 sktadaj 4 sig w szczeg6lnoSci :

a) Opracowanie wniosk6w z diagnozy sytuacji spolecznej, gospodarczej i przestrzennej
ob szaru P artnerstwa Kolbuszowskiego przygotowanej na potrzeby Strategii ;

b) Wypracowanie zaloleh programowych Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 :

OkreSlenie cel6w i kierunk6w dzialah oraz oczekiwanych rezultat6w
i wskaznik6w;

c) Wypracowanie zalozen funkcjonalno-przestrzennych Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2ozz-zo3o

- . OkreSlenie modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 wrM
z ustaleniami i rekomendacjami w zakresie ksztaltowania i prowadzeniapolityki
przestrzennej w Partnerstwie Kolbuszowskim,

Wypracowanie zaloheh wdroZeniowych Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030:
a) OkreSlenie systemu realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, w tym wytycznych do sporzEdzania
dokument6w wykonaw czy ch;

b) OkreSlenie ram finansowychi ir6del finansowania;
5. Opracowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, zgodnego z przepisanri, standardern i sp6jnego
z wyly cznymi dokument6w nadrzgdnych.

6. Konsultacje projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 - dokument podlega konsultacjom w szczeg6lnoSci
z: s4siednimi gminami i ich zwi4zkarrri, lokalnymi partnerami sBolecznymi
i gospodarczymi, mieszkaricami gmin Partnerstwa Kolbuszowskiego, a takirc
z wlaSciwym dyrektorem regionalnego zarzqdu gospodarki wodnej paristwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody polskie:

a) Ogloszenie co najmniej na stronach intemetowych gmin partnerstwa
Kolbuszowskiego informacji o konsultacjach, terminie i sposobie przekazywania
uwag do projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 oraz terminie i miejscu spotkan konsultacyjnych.
Informacja moZe zostat opublikowana r6wnie2 w prasie o zasiggu lokalnym -
ogloszenie zawiera dodatkowo informacjg o adresie strony internetowej, na kt6rej
zartieszczono proj ekt;

b) Przeprowadzenie konsultacji;
c) Przygotowanie sprawozdania z przebiegu i wynik6w konsultacji, zawieraj4cego

w szczegilno6ci ustosunkowanie sig do zgloszonych uwag wrz z uzasadnieniem,
otaz jego publikacja co najmniej na stronach intemetowych gmin wchodz4cych
w sklad Partnerstwa Kolbuszowskiego oraz powiatu;

7. Opiniowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 przekazanie projektu strategii Zarzpdowi
Wojew6dawa w celu wydania opinii dotyczqcej sposobu uwzglgdnienia ustaleri

4.



i rekomendacji w zakresie ksztahowania i prowadzenia polityki przestrzennej

w wojew6dztwie okreSlonych w strategii rozwoju wojew6dztwa;
8. Przygotowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 po uwzglgdnieniu ewentualnych zmian

wynikaj qcych z konsultacj i i opinii wydanej przez zarz4d woj ew6dztwa.

9. Przeprowadzenie uprzedniej ewaluacji trafnoSci, przewidywanej skuteczno6ci

i efektywnoSci realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030.

10. Przygotowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 po uwzglgdnieniu ewentualnych zmian

wynikajEcy ch z przeprowadzonej uprzedniej ewaluacji;

11. Przeprowadzenie lub odst4pienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania

na Srodowisko projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030:
a) Przygotowanie i wyslanie wniosku o wydanie opinii w trybie przepis6w ustawy z dnia

3 puhdziemika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,

udziale spoleczefstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na

Srodowisko do regionalnego dyrektora ochrony Srodowiska oraz paristwowego

wojew6dzkiego inspektora sanitarnego w sprawie koniecmoSci lub braku

koniecznoSci sporz4dzenia progno zy oddzialy'tvania na Srodowisko ;

b) W przypadku uzgodnienia koniecznoSci przeprowadzeria strategicznej oceny

oddzialywania na Srodowisko oraz jej zakresu sporz4dzenie prognozy

oddzialywania na Srodowisko projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla

Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, zawierujqcej informacje, o kt6rych

mowa w art. 51 ust. 2 ustawy, o kt6rej mowa w pkt 11.1;

c) W przypadku uzgodnienia mo2liwoSci odst4pienia od przeprowadzenia strategicznej

oceny oddzialywania na Srodowisko projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla

Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 - odstgpuje sig od czynnoSci

wynikaj4cych z ustawy, o kt6rej mowa w pkt 11.1. Odst4pienie trzeba upubliczni6

i nie sporz4dza sig prognozy oddzialywania na Srodowisko.

12. Harmonogram opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030

Lp. Zadanie Termin realizacji

1.

Zebranie danych statystycznych i informacji do przygotowania
oceny sytuacji spoleczno - gospodarczej w gminie wrazz
konsultacj ami/warsztatami spolecznymi dot. kierunk6w rozwoju
potrzeb mieszkaric6w gminy, przedsigbiorc6w oraz organizacji
pozarz4dowych

lkw.2022r.

2.
Przygotowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Powiatu
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030

I/II kw. 2022r.

3. Konsultacj e spoleczne proj ektu Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-

II kw. 2022r.



2030, w tym uzyskanie wymaganych prawem opinii

4.
P rzekazanie do konsultacj i i zaopiniowan ia zalozen Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla partnerstwa Kolbuszowskiego
lata 2022 -203 0 Zar zqdo wi Woj ew o dztw a po dkarp acki e go,

na II/III kw. 2022 r.

5.

Przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania proj ektu
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla partnerstwa
Kolbuszowskiego nalata2022-2030 na Srodowisko, w tym
przygotowanie prognozy oddzialywania na Srodowisko oraz
uzyskanie wymaganego prawem uzgodnienia - jesli wymagane

II kw. 2022 r.

6.
zatwierdzenie przez w6jta Gminy/Burm istrzaproj ektu strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla partnerstwa Kolbuszowskiego na
lata2022-2030

II kw. 2022 r..

7.
P rzekazanie proj ektu Strategii Rozwoj u ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 Radzie
Gminy/Miasta do uchwalenia

II kw. 2022 r.

8. D zialania i nformac yj no -promo cyj ne na ka2dym etapie

l3.Przyjgcie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata
2022-2030 przez Rady Gmin bior4cych udzial w zawartym Porozumieniu oraz Radg
Powiatu w drodze uchwaly.

S 18. Postanowienia koricowe
l. Porozumienie obowipuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na czas ni,&bgdny do
przygotowania, wdraZania i monitoringu Strategii.
2. Zmiany w treSci Porozumienia dokonywane sq za zgodq wszystkich stron w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznoSci.

3. Porozumienie moZe zostad wypowiedziane przez kazd4 ze Stron z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznoSci wymaga formy
pisernnej.

4. Porozumienie oraz Aneksy do Porozumienia podlegaj4 ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojew6dztwa Podkarpackiego.

5. Porozumienie sporzqdzono w siedmiu jednobrzmi4cych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

AleksonrlerWitk


