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Projekt z dnia 26.01 .2%@2

Uchwala Nr...............
Rady Miejskiej w Kolbuszowej
S5 1 ST — 2022

W sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia mi¢dzygminnego w celu
przygotowania i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030

Na podstawie art. 10g ust. 2 pkt 1. ust. 4, art. 18 ust. 2 pkt 12 w zw. z art. 74 ustawy z dnia
8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.)

Rada Miejska w Kolbuszowej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgodg na zawarcie przez Gming Kolbuszowa porozumienia migdzygminnego
z gminami Cmolas, Dzikowiec, Majdan Krélewski, Niwiska, Ranizow z udzialem Powiatu
Kolbuszowskiego, w przedmiocie przygotowania i realizacji Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030.

§ 2. Szczegolowe zasady realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1, okresla Porozumienie
ktorego projekt stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaly

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kolbuszowej.

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



zatgcznik do uchwaty nr ...
Rady Miejskiej w Kolbuszowej
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POROZUMIENIE

okreslajace zasady wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego w celu
przygotowania i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030

zawarte w Kolbuszowej, pomigdzy:

1. Gmina Kolbuszowa, reprezentowang przez Burmistrza Kolbuszowej Pana Jana Zubg;
zwang dalej Liderem Partnerstwa

2. Gming Cmolas, reprezentowang przez Wéjta Gminy Cmolas Pana Eugeniusza Galka;

3. Gmina Dzikowiec, reprezentowana przez Wojta Gminy Dzikowiec Pana Jozefa Teeze;

4. Gmina Majdan Krélewski, reprezentowang przez Wojta Majdanu Krolewskiego
Pana Jerzego Wilka;

5. Gming Niwiska, reprezentowang przez Wojta Gminy Niwiska Panig Elzbiete Wrobel;

6. Gming Ranizéw, reprezentowang przez Wojta Gminy Ranizéw Pana Wiadystawa

Gradziela;
7 udzialem Powiatu Kolbuszowskiego, reprezentowanego przez Starostg¢ Kolbuszowskiego

Pana Jozefa Kardysia, w celu zapewnienia realizacji normy prawnej art. 10g ust. 2 pkt 1
ustawy o samorzadzie gminnym

dalej: Strony Porozumienia

PREAMBULA

Strony Porozumienia dzialajac na podstawie art. 10g ust. 1 i4 oraz art. 74 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 poz. 1372 ze zm.)
oraz art. 216 ust. 2 pkt 3,4 i 6 w zw. z art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 poz. 305 ze zm.) oraz uchwal
organoéw stanowigcych Gminy i Powiatu, biorac pod uwage zapisy Strategii Rozwoju
Wojewddztwa — Podkarpackie 2030, Uchwale nr XXVII/458/20 Sejmiku Wojewdodztwa
Podkarpackiego z dnia 28 wrzesnia 2020 r., postanawiajg, co nast¢puje.

Dazac do trwalego, zrownowazonego i efektywnego rozwoju samorzadow zrzeszonych
w ramach niniejszego Porozumienia, uznajac, ze wspolpraca regionalna jest nieodzownym
czynnikiem efektywnego kulturalnego, spolecznego i ekonomicznego rozwoju spotecznosci
lokalnych, a jednoczesnie majgc na celu jak najlepsze wykorzystanie endogenicznych
wlasnych potencjaléow, Strony deklaruja wole wspolpracy w zakresie przygotowania



1 realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata
2022-2030 i w tym celu zawierajg niniejsze Porozumienie.

[lekro¢ w tresci Porozumienia uzyto pojec:

Partnerstwo Kolbuszowskie - pod tym pojgciem nalezy rozumie¢ obszar gmin:
Kolbuszowa, Cmolas, Dzikowiec. Majdan Krélewski, Niwiska, Ranizow z udzialem Powiatu
Kolbuszowskiego

Strategia - pod tym pojeciem rozumie si¢ dokument strategiczny Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 okreslajacy kierunki
rozwoju Partnerstwa oraz zasady wspolpracy w ramach planowanej wspdlnej realizacji
przedsiewzigé. Na podstawie tego dokumentu gminy moga realizowac projekty partnerskie.

Strony Porozumienia - oznacza samorzady zawierajgce Porozumienie, tj. gminy:
Kolbuszowa, Cmolas, Dzikowiec, Majdan Krolewski, Niwiska, Ranizow z udzialem Powiatu
Kolbuszowskiego

Lider Porozumienia - oznacza Gmine Kolbuszowa jako strong porozumienia upowazniona
do reprezentowania Stron Porozumienia.

KE - Komisja Europejska.

MFiPR - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej odpowiedzialne za programowanie
1 koordynacje polityki rozwoju oraz zarzadzanie systemem Funduszy Europejskich bagdz jego
odpowiednik.

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Podkarpackiego — Podkarpackie 2030 - dokument
strategiczny uchwalony Uchwata nr XXVII/458/20 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

Nowa perspektywa finansowa - Fundusze Europejskie na lata 2021-2027 oraz okres
przejsciowy.

KS, Komitet - Komitet Sterujacy, w sklad ktorego wchodza organy wykonawcze gmin -
Stron Porozumienia.

Zespol - Zespol do spraw przygotowania i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, powolany przez Komitet Sterujacy w celu
przygotowania Strategii Partnerstwa.

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Porozumienie okresla zasady wspodtpracy Stron Porozumienia przy koordynacji
opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata
2022-2030 z uwzglednieniem wypracowania zatozen wspolnych dziatan, ich realizacii,
monitorowania oraz ewaluacji.
2. Zasigg terytorialny okreslony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar szesciu gmin:
Kolbuszowej, Cmolasu, Dzikowca, Majdanu Krolewskiego, Niwisk oraz Ranizowa.
§ 2. Cele Porozumienia
Celem Porozumienia jest:

I. Promowanie partnerskiego modelu wspélpracy jednostek samorzadu terytorialnego

tworzacych Partnerstwo Kolbuszowskie - Stron Porozumienia;
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Przygotowanie  Strategii ~ Rozwoju  Ponadlokalnego dla  Porozumienia
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030;

Okreglenie praw i obowiazkow oraz zasad wspotpracy Stron Porozumienia w oparciu
o zasade rownoprawno$ci wszystkich stron, otwartosci, wzajemnego szacunku
i zaufania;

Zwigkszenie efektywnosci przedsigwzig¢ realizowanych przez Strony Porozumienia
oraz skuteczna realizacja zintegrowanych projektow odpowiadajacych kompleksowo
i dlugofalowo na potrzeby rozwojowe samorzadow wchodzacych w sklad Partnerstwa
Kolbuszowskiego;

Wspolne diagnozowanie probleméw rozwojowych oraz wypracowanie sposobow ich
rozwigzywania.

Ochrona wspélnych interesow Stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji
zadan.

Okreslenie praw i obowigzkow oraz zasad wspolpracy Stron Porozumienia, w tym
zasad wzajemnych rozliczen.

§ 3. Priorytety Porozumienia

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2030 niniejsze porozumienie
bedzie realizowane w oparciu o nastgpujace priorytety:
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Poprawa jakosci edukacji i dostgpnosci ustug edukacyjnych.

Regionalna polityka zdrowotna.

Kultura i dziedzictwo kulturowe.

Rynek pracy.

Spoteczenstwo obywatelskie i kapital spoleczny.

Wylagczenie spoleczne.

Aktywny styl zycia i1 sport.

Bezpieczenstwo energetyczne 1 OZE.

Rozwdj infrastruktury sluzacej prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej 1 turystyki
Poprawa dostgpnosci do ustug publicznych poprzez wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Budowanie i rozwoj partnerstwa dla rozwoju wojewodztwa.

§ 4. Zasady wspoélpracy Stron Porozumienia

W ramach wspélpracy Strony Porozumienia deklarujg stosowanie nastepujacych zasad:

1.
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Zasada rownosci partnerow.

Zasada partnerstwa.

Zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan.
Zasady wielopoziomowego zarzadzania.

Zasada racjonalizacji wydatkow publicznych.

Sieciowanie i wspotpraca oparta 0 wzajemne zaufanie i rzetelny przeptyw informacji.

§ 5. Reprezentacja i struktura organizacyjna Stron Porozumienia

1. Strony powierzaja Gminie Kolbuszowa petnienie funkcji Lidera, koordynujacego dziatania
w zakresie realizacji niniejszego Porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacji dziatan



nie wykluczajg podejmowania inicjatyw i udzialu w tych dzialaniach pozostalych Stron

Porozumienia.

2. Na potrzeby realizacji Porozumienia tworzy sie nastepujace struktury:
1) Komitet Sterujacy (KS), w sklad ktorego wchodza organy wykonawcze (badz
upowaznione przez nie osoby) gmin wchodzacych w sklad Partnerstwa
Kolbuszowskiego;
2) Zespot do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, w sktad ktorego wchodzi po minimum
dwoch cztonkow reprezentujacych kazdg Strong Porozumienia, powolanych w drodze
zarzgdzenia organu wykonawczego gminy.

§ 6. Zadania Lidera

Lider Porozumienia:

. Reprezentuje Strony Porozumienia przy podejmowaniu ustalen dotyczacych

przygotowania i wdrazania Strategii wobec podmiotdw zewnetrznych po uprzedniej

konsultacji ze Stronami Porozumienia odno$nie kierunku dzialania:

2. Uczestniczy w spotkaniach i konferencjach zwigzanych z realizacja i promocja Strategii,

co nie wyklucza udzialu przedstawicieli Stron Porozumienia;

3. Przeprowadza w imieniu Stron Porozumienia procedury prawne wymagane w toku

przygotowania i wdrozenia Strategii, w tym dokonuje wyboru wykonawcy opracowania

Strategii lub jej czesci oraz koordynuje zadania wynikajace z umowy z wykonawca oraz

dokonuje rozliczenia zwiazanych z tym wydatkéw z pozostatymi Stronami Porozumienia;

4. Informuje Strony o ustaleniach, podjetych dziataniach i istotnych okolicznosciach

majacych wplyw na realizacje celow niniejszego Porozumienia.

§ 7. Komitet Sterujgcy

1. Na potrzeby przygotowania Strategii tworzy si¢ Komitet Sterujacy (KS).

. Komitet Sterujgcy pelni funkeje programowo - opiniodawcza.

. W skfad Komitetu Sterujacego wchodzg organy wykonawcze Stron Porozumienia lub

osoby przez nie wyznaczone (po jednej z kazdej gminy).

4. Czlonkowie KS nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach KS.
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5. Organy wykonawcze gmin wyznaczaja w formie pisemnego, imiennego upowaznienia,
swojego przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Przewodniczgcym KS jest organ wykonawezy Lidera. Czynnosci Przewodniczacego moze
wykonywac osoba przez niego wyznaczona.

7. W posiedzeniach KS w zastgpstwie jego czlonkéw moga uczestniczyé¢ inne osoby, na
podstawie pisemnego imiennego upowaznienia, przekazanego Przewodniczacemu Komitetu
Sterujgcego najpozniej w dniu posiedzenia KS.

8. Pracami KS kieruje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

9. Przewodniczacy KS w dzialaniach zwigzanych z przygotowaniem Strategii reprezentuje
Strony Porozumienia wobec 0sob trzecich.

§ 8. Zadania Komitetu Sterujacego

Do zadan KS nalezy w szczegdlnosci:



1. Opiniowanie i zatwierdzanie: dokumentdw niezbednych w procesie przygotowania
Strategii, projektow zawartych w Strategii oraz wprowadzonych do Strategii zmian
(aktualizacji Strategii);

2. Opiniowanie rozwigzan wdrozeniowych Strategii, inicjowanie dodatkowych dziatan,
porozumien i dokumentdéw rozwijajacych wspotprace gmin:

3. Podejmowanie decyzji niezbednych do biezacego funkcjonowania struktur Porozumienia;
4. Okreslanie zrodet finansowania Strategii;

5. Powolywanie i rozwigzywanie w razie potrzeby dodatkowych struktur roboczych
stuzgcych realizacji Strategii;

6. Opiniowanie projektdw zmian niniejszego Porozumienia i przedkladanie propozycji zmian
Liderowi;

7. Powolywanic i odwolywanie czlonkéw Zespolu do spraw przygotowania Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030.

§ 9. Spotkania Komitetu Sterujacego

1. Spotkania Komitetu Sterujacego zwoluje i prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca lub osoba wskazana przez Przewodniczacego.

2. Spotkania zwolywane sa poprzez przestanie zaproszenia e-mailem na adresy cztonkow KS.
3. Adresy poczty elektronicznej cztonkéw KS nalezy przekaza¢ przedstawicielowi Lidera
celem koordynacji komunikacji pomiedzy czlonkami, nie pozZniej niz nastgpnego dnia
roboczego od zgloszenia takiej prosby.

4. Komitet spotyka si¢ na spotkaniach stalych co najmniej raz na kwartal.

5. Komitet moze spotyka¢ si¢ rowniez na spotkaniach zwolywanych ad hoc, w zaleznosci od
pojawiajacych si¢ potrzeb, na umotywowany wniosek ktéregokolwick z cztonkow.

6. Miejsce spotkan ustala Przewodniczacy.

7. O miejscu i terminie spotkania czlonkowie Komitetu informowani sg na min. 3 dni przed
planowanym spotkaniem. W przypadku spotkan ad hoc powiadomienie nast¢puje na min. 24
godz. przed spotkaniem.

8. W spotkaniach Komitetu, na zaproszenie Przewodniczacego, mogg uczestniczy¢ takze
konsultanci oraz goscie.

9. Ze spotkan Komitetu sporzadza si¢ notatki shuzbowe, ktore sa przechowywane przez
Lidera.

10. Lider odpowiada za biurowos¢ i zapewnienie sprawnego systemu komunikacji pomigdzy
cztonkami KS, w tym organizacje spotkan. Prawo wegladu do notatek, o ktorych mowa
w ust. 9 i uzyskiwania z nich odpisoéw, maja wszyscy cztonkowie KS.

§ 10. Podejmowanie decyzji przez Komitet Sterujgcy

1. Komitet Sterujacy dazy do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.

2. W przypadku braku osiagni¢cia konsensusu decyzje zapadajg zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci minimum polowy sktadu KS.

3. Kazdy z cztonkow KS dysponuje jednym glosem.

4. Podejmowanie decyzji odbywa si¢ podczas spotkan KS lub w trybie obiegowym.



5. Decyzjg o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy KS. Przedstawiciel
Lidera przesyta niezb¢dne informacije, w tym materialy podlegajace zatwierdzeniu, okreslajac
termin przestania odpowiedzi. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie oznacza akceptacije.
6. Wyniki podjetych decyzji zawierane sa w notatkach stuzbowych. Z wynikow trybu
obiegowego sporzadza si¢ odrebna notatke.
7. Przyjecie przez KS decyzji jest potwierdzane przez Przewodniczacego KS w formie
podpisanej przez niego notatki, ktérej odpis przesyla sie w formie wiadomosci e-mail
czlonkom KS.
8. Przeplyw informacji miedzy cztonkami KS nastgpuje drogg elektroniczna, na adresy
poczty elektronicznej podane w trybie § 9 ust. 3 lub bezposrednio podczas spotkan KS.
§ 11.Zespél do spraw przygotowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030
1. Zespot do spraw przygotowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 jest podmiotem odpowiedzialnym za techniczne
(robocze) przygotowanie Strategii.
2. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele wszystkich gmin 1 powiatu - Stron
Porozumienia, ktérzy na poziomie roboczym beda koordynowac prace nad przygotowaniem
Strategii.
3. Czlonkowie Zespotu sa delegowani przez przedstawicieli Stron Porozumienia
wchodzacych w sktad Komitetu Sterujacego.
4. Prace zespolu stuza prawidlowemu przygotowaniu Strategii oraz jej poOzniejszemu
skutecznemu wdrazaniu.
5.Do prac w Zespole winna by¢ delegowana osoba dysponujgca odpowiednig wiedza
1 doswiadczeniem praktycznym zbieznymi z przedmiotem dzialalnosci Zespotu.
6. Strony Porozumienia zapewnia, by osoba oddelegowana wykonywata swe obowigzki
w Zespole w ramach stosunku stuzbowego w strukturach gminy i powiatu, korzystajac ze
zwolnienia od zwykltych obowigzkéw stuzbowych na czas pracy w zespole.
§ 12.Zadania Zespolu do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030
Do zadan Zespotu nalezy w szezegolnoscei:
I. Koordynacja opracowania Strategii na poziomie gminy;
2. Koordynacja wspolpracy migdzy gminami i powiatem- Stronami Porozumienia na
poziomie roboczym;
3. Wspolpraca z wykonawceg Strategii;
4. Koordynacja identyfikacji i realizacji projektow oraz zapewnienie komplementarnosci
realizowanych zadan w ramach Porozumienia;
7. Roboczy kontakt z instytucjami zaangazowanymi w opracowanie Strategii;
8. Prowadzenie dzialan informacyjnych i konsultacyjnych  skierowanych do
interesariuszy;
9. Formutowanie wnioskow i opinii dla KS;
10. Postulowanie wprowadzenia zmian (aktualizacji) dokumentacji projektowej, Strategii,
niniejszego Porozumienia.



§ 13. Tryb pracy Zespolu do spraw przygotowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030
1. Pracami Zespotu kieruje Koordynator Zespotu wyznaczony przez Lidera.
2. Organizacja spotkan odbywa si¢ w zaleznosci od tematyki i mozliwosci w siedzibach Stron
Porozumienia, ktére zapewniaja obstugg organizacyjna i biurowa spotkan.
3. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
4. Koordynator Zespolu moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Zespolu osoby trzecie,
szezegolnie osoby odpowiedzialne za przygotowanie projektow w ramach Strategii, jezeli
uzna, ze ich kompetencje i wiedza mogg by¢ przydatne w pracach Zespolu.
5. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator Zespotu wyznaczajac ich termin, na min. 3 dni
przed planowanym spotkaniem, w formie zaproszenia wystanego na adres e-mail podany
przez cztonkow Zespotu z poszezegdlnych gmin.
§ 14. Zadania Koordynatora Zespolu
Do zadan Koordynatora Zespolu do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 nalezy:

1. Organizacja i koordynacja prac dotyczacych przygotowania Strategii na poziomie

gmin;

2. Wspotpraca z Przewodniczacym KS i wykonawca opracowania Strategii;

3. Przekazywanie informacji i staty kontakt z KS:

4. Organizowanie spotkan Zespotu;

5. Wspolpraca z interesariuszami (partnerami spotecznymi i gospodarczymi).
§ 15. Rozliczenia finansowe
1. Lider ma prawo i obowiazek przeprowadzenia w imieniu Stron Porozumienia wyboru
wykonawcey opracowania Strategii, prowadzenia rozliczen finansowych z wykonawcg oraz
rozliczen ze Stronami Porozumienia.
2. Strony Porozumienia o$wiadczaja, iz zobowiazujg si¢ W rownym stopniu partycypowac
w kosztach zwigzanych z przygotowaniem Strategii. Kazda ze Stron Porozumienia otrzyma
po jednym egzemplarzu Strategii w wersji papierowej oraz elektronicznej, a takze fakturg
czesciowa, za wykonanie ushugi, w zakresie na niego przypadajacym.
3. W razie wprowadzenia zmian lub aktualizacji Strategii zwigzane z tym koszty Strony
Porozumienia ponosza na zasadach okreslonych w ust. 112, przy czym jezeli zmiana badz
aktualizacja stuzy wylacznie jednej ze Stron Porozumienia, koszty pokrywa wytacznie ta
Strona.
4. Strony Porozumienia wykazujg gotowos¢ do utrzymania rezultatow Strategii w trakcie
realizacji oraz po jej zakonczeniu przez okres wymagany odrebnymi dokumentami.
5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu Strony Porozumienia opieraja
swe relacje w zakresie rozliczen finansowych na zasadach przejrzystosci, wzajemnego
zaufania, stusznosci i gospodarnosci. Strona Porozumienia osiagajaca z okreslonego wydatku
korzy$¢é winna w nim partycypowa¢ na rowni z innymi Stronami, chyba ze Strony
Porozumienia postanowia inaczej w oparciu o powyzsze zasady.



§ 16. Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe w ramach realizacji procesu tworzenia Strategii beda gromadzone zgodnie

z przepisami ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016), dalej: RODO.

2. Administratorami danych osobowych gromadzonych w ramach przygotowania i wdrazania

Strategii beda wedlug wiasciwosci: Lider oraz poszczegdlne Strony Porozumienia,

w zakresie w jakim ww. podmioty faktycznie beda gromadzi¢ i przetwarza¢ dane osobowe.

3. Administratorzy powierza wyznaczonym przez siebie Inspektorom Ochrony Danych

Osobowych dodatkowe zadania w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby

przygotowania i wdrazania Strategii.

4. Dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby przygotowania i wdrazania Strategii oraz

realizacji niniejszego Porozumienia - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i ¢ RODO.

5. Podane dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajacy z programowania

i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata

2022-2030 oraz okres wynikajacy z przepisdw prawa dotyczacych archiwizacji.

6. W pozostalym zakresie zastosowanie znajduja zasady przetwarzania danych osobowych

obowigzujgce u Administratorow dla poszczegolnych kategorii danych osobowych i w tym

zakresie kazdy z Administratoréw obowiazany jest przy pozyskiwaniu danych osobowych

wypehic¢ obowiazek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO.

7. Cztonkowie Komitetu i Zespolu w razie potrzeby otrzymajg wraz z upowaznieniem do

prac w tych organach réwniez stosowne upowaznienia na pismie do przetwarzania danych

osobowych wraz z obowiazkiem zachowania poufnosci réwniez po ustaniu stosunku

zatrudnienia badZ innego stanowiacego podstawe wspotpracy. Niniejsze postanowienia majg

odpowiednie zastosowanie do innych podmiotéw zaangazowanych w przygotowanie

i wdrazanie Strategii w zwigzku z zawarciem niniejszego Porozumienia.

§ 17. Szczegélowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju

Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, w tym tryb

konsultacji

I. Procedura dotyczaca szczegélowego trybu i harmonogramu opracowania projektu
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030,
W tym trybu konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, powinna uwzgledniaé wszystkie akty prawne
majgce wplyw na jej przebieg, w tym ustawe z dnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1057 ze zm.), ustawe z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2021 poz. 1372 ze zm.), ustawe z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko
(tj. Dz.U. z 2021 poz. 2373 ze zm.).

2. Projekt Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-
2030 opracowuje si¢ zgodnie z przepisami art. 10g i art. 10e ust. 2-4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.



3. Na prace zwigzane z przygotowaniem projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla

Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 sktadajg si¢ w szczegdlnosei:

a) Opracowanie wnioskow z diagnozy sytuacji spolecznej, gospodarczej 1 przestrzennej
obszaru Partnerstwa Kolbuszowskiego przygotowanej na potrzeby Strategii;

b) Wypracowanie zatozen programowych Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030:

_  Okreélenic  celow 1 kierunkéw dziatan oraz oczekiwanych rezultatow
1 wskaznikow;

¢) Wypracowanie zalozen  funkcjonalno-przestrzennych Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030
—  Okreslenie modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej Strategii  Rozwoju

Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 wraz
7 ustaleniami i rekomendacjami w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki
przestrzennej w Partnerstwie Kolbuszowskim,

4. Wypracowanie zalozen wdrozeniowych Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla

Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030:

a) Okreslenie systemu realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, w tym wytycznych do sporzadzania
dokumentow wykonawczych;

b) Okreslenie ram finansowych i zrédel finansowania;

5. Opracowanie projektu  Strategii ~Rozwoju  Ponadlokalnego dla  Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, zgodnego z przepisami, standardem 1 spojnego

z wytycznymi dokumentow nadrzednych.

6. Konsultacje  projektu  Strategii ~ Rozwoju  Ponadlokalnego  dla  Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 — dokument podlega konsultacjom w szczegolnosci

z: sasiednimi gminami i ich zwigzkami, lokalnymi partnerami spotecznymi

i gospodarczymi, mieszkancami gmin Partnerstwa  Kolbuszowskiego, a takze

7 wlasciwym  dyrektorem regionalnego zarzadu gospodarki wodnej Panstwowego

Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie:

a) Ogloszenie co najmniej na stronach internetowych gmin  Partnerstwa
Kolbuszowskiego informacji o konsultacjach, terminie i sposobie przekazywania
uwag do projektu Strategii Rozwoju  Ponadlokalnego dla  Partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 oraz terminie i micjscu spotkan konsultacyjnych.
Informacja moze zosta¢ opublikowana rowniez w prasic o zasiggu lokalnym —
ogloszenie zawiera dodatkowo informacj¢ o adresie strony internetowej, na ktore]
zamieszczono projekt;

b) Przeprowadzenie konsultacji;

¢) Przygotowanie sprawozdania z przebiegu i wynikéw konsultacji, zawierajacego
w szczegolnosei ustosunkowanie si¢ do zgloszonych uwag wraz z uzasadnieniem,
oraz jego publikacja co najmniej na stronach internetowych gmin wchodzacych
w sklad Partnerstwa Kolbuszowskiego oraz powiatu;

7. Opiniowanie  projektu  Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla  Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 — przekazanic projektu strategii Zarzadowi

Wojewddztwa w celu wydania opinii dotyczacej sposobu uwzglednienia ustalen



10.

L2,

irekomendacji w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki przestrzennej
W wojewddztwie okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa;

Przygotowanie  projektu  Strategii Rozwoju  Ponadlokalnego dla  Partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 po uwzglednieniu  ewentualnych zmian
wynikajaeych z konsultacji i opinii wydanej przez zarzad wojewodztwa.
Przeprowadzenie  uprzedniej ewaluacji  trafnosci, przewidywanej  skutecznosci
i efektywnosci  realizacji ~ Strategii  Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030.

Przygotowanie  projektu  Strategii  Rozwoju Ponadlokalnego dla  Partnerstwa
Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 po uwzglednieniu  ewentualnych zmian
wynikajacych z przeprowadzonej uprzedniej ewaluacji;

- Przeprowadzenie lub odstapienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania

na S$rodowisko projektu  Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030:

a) Przygotowanie i wystanie wniosku o wydanie opinil w trybie przepiséw ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko do regionalnego dyrektora ochrony srodowiska oraz panstwowego
wojewodzkiego inspektora sanitarnego w  sprawie koniecznodci lub  braku
koniecznoscei sporzadzenia prognozy oddziatywania na srodowisko:

b) W przypadku uzgodnienia koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko oraz jej zakresu — sporzadzenie prognozy
oddzialywania na srodowisko projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030, zawierajacej informacje, o ktdrych
mowa w art. 51 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w pkt 11.1;

¢) W przypadku uzgodnienia mozliwosci odstapienia od przeprowadzenia strategicznej
oceny oddziatywania na srodowisko projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 — odstepuje si¢ od czynnosci
wynikajacych z ustawy, o ktorej mowa w pkt 11.1. Odstapienie trzeba upubliczni¢
i nie sporzadza si¢ prognozy oddzialywania na srodowisko.

Harmonogram opracowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

Kolbuszowskiego na lata 2022-2030

Lp. Zadanie Termin realizacji

Zebranie danych statystycznych i informacji do przygotowania
oceny sytuacji spoleczno — gospodarczej w gminie wraz z

- |konsultacjami/warsztatami spotecznymi dot. kierunkéw rozwoju i [kw. 2022 r.
potrzeb mieszkancéw gminy, przedsigbiorcéw oraz organizacji
pozarzadowych

Przygotowanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Powiatu
" [Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 /Il kw. 2022 r.

. [Konsultacje spoteczne projektu Strategii Rozwoju I kw. 2007
Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-




[ 2030, w tym uzyskanie wymaganych prawem opinii

Przekazanie do konsultacji i zaopiniowania zalozen Strategii
4. \Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na | II/III kw. 2022 r.
lata 2022-2030 Zarzadowi Wojewodztwa Podkarpackiego,

Przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania projektu
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa

5. |[Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 na srodowisko, w tym IT kw. 2022 r.
przygotowanie prognozy oddzialywania na srodowisko oraz
uzyskanie wymaganego prawem uzgodnienia — jesli wymagane

Zatwierdzenie przez Wojta Gminy/Burmistrza projektu Strategii
6. [Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na T kw. 2022 r..
lata 2022-2030

Przekazanie projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla
7. |Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata 2022-2030 Radzie II kw. 2022 1.
Gminy/Miasta do uchwalenia

\j Dziatania informacyjno-promocyjne na kazdym etapie J

13. Przyjecie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa Kolbuszowskiego na lata
2022-2030 przez Rady Gmin biorgcych udzial w zawartym Porozumieniu oraz Rade
Powiatu w drodze uchwaty.

§ 18. Postanowienia koncowe

1. Porozumienie obowiazuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na czas niezbedny do
przygotowania, wdrazania i monitoringu Strategii.

2. Zmiany w tresci Porozumienia dokonywane s3 za zgoda wszystkich stron w formie
pisemnego ancksu pod rygorem niewaznosci.

3. Porozumienic moze zostaé wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy
pisemne;j.

4. Porozumienie oraz Aneksy do Porozumienia podlegaja ogloszeniu w  Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

5. Porozumienie sporzadzono w siedmiu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.



