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Uchwala Nr XLV[/57lll7
Rady Miejskiej w Kolbuszowej

z dnia 30listopada20l7 n

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Kolbuszowej

+

Napodstawieart.Tust. lpkt6iart.lSust.2pkt15ustawyzdniaSmarcalgg0r.osarnorzqdzie
gminnym lDz.U.22017 L poz. 18751, art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy
spolecznej lDz.U.z20l7r.poz.1769zp6in.zm.l,art.Il,art.12ust. lpkt2iust.3ustawyzdnia
27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych lDz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p62n. zm.l Rada Miejska
w Kolbuszowej postanawia:

$ 1. Uchwala sig Statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbuszowej
stanowi4cym zal1cznikNr I do niniejszej uchwaly.

$ 2. Traci moc uchwala Nr XXIIl288ll6 Rady Miejskiej w Kolbuszowej z dnra 31 marca 20t6 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kolbuszowej.

$ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 29.12.2017 r.

7-Acv
Kolbuszowej

,\irk:;unfur llilk



Zal4cznik do uchwaty Rady Miejskiej

w Kolbuszowej nr XLVII/57lll7 z dnia 30 listopada 2017 r.

i-

STATUT
Miejsko - Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej

w Kolbuszowej

L Postanowienia os6lne .+

$1

1. Miejsko - Gminny O5rodek Pomocy Spolecznej w Kolbuszowej, zwany dalej ,,OSrodkiem" jest
jednostk4 organizacyjn4 Gminy Kolbuszowa

2. Siedzib4 O6rodka jest miasto Kolbuszowa, a terenem dzialalno$ci teren calej gminy
Kolbuszowa.

3. Osrodek jest jednostk4 budZetow4. finansowan4 ze Srodk6w wlasnych gminy oraz Srodk6w
adminishacji rz4dowej na realizacjg zadafi zleconych.

4. OSrodek wykorzystuje r6wniez Srodki pomocowe pozyskane z fundusry Unii Europejskiej.

' III. Cel i zadania OSrodka

$2

1. Celem pomocy spolecznej jest umo2liwienie osobom i rodzinom przerwycigLenia trudnych
sytuacji Zyciowych, kt6rych nie s4 one w stanie pokona6, v,rykorzystuj4c wlasne uprawnienia,
zasoby i mo2liwo6ci.

2. Osrodek Pomocy wspiera osoby i rodziny w wysilkach zmienaj1cych do zaspokojenia
niezbgdnych potrzeb 2yciowych i umo2liwia im rycie w warunkach odpowiadaj4cych godnoSci

czlowieka oraz podejmuje dzialanianarzeaz usamodzielnienia os6b i rodzin, ich stabilizacji i
integracj i ze Srodowiskiem.

$3

Do zadafi O6rodka zzakresu pomocy spolecznej naleiq:

I. W zakresie wykonywaniazadaft wlasnych gminy:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rcrwi4zywania problem6w spolecznych ze szczeg6lnym
uwzglgdnieniem program6w pomocy spolecznej, profilaktyki i rorwiqzywania problem6w
alkoholowych i innych, kt6rych celem jest integracja os6b i rodzin z Wp szczegolnego ryzyka;

2. sporz4dzanie oceny zasob6w pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej syfuacji spolecznej
i demograficznej;

3. udzielanie schronienia, zapewnienie posilku orazniezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4. przymawanie i wyplacanie zasilk6w okresowych;

5. przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych;

6.przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych na pokrycie wydatk6w powstalych w wyniku
zdarzenia losowego;



7. ptzyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych na pokrycie wydatk6w na Swiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie maj4cym dochodu i mo2liwo6ci uzyskania Swiadczeri na
podstawie przepis6w o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w publicznych;

8. przyznawanie zasilk6w celowych w formie biletu kredyowego;

9. oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, kt6ra zrezygnuje
z zatrudnieniaw n ri4zkn z koniecznoSci4 sprawowania bezpo5redniej, osobistej opieki nad dtugotrwaie
lub cig2ko chorym czlonkiem rodziny oraz wsp6lnie niezamieszkuj4cymf matk4, ojcem lub
rodzefstwem;

10. praca socjalna; '+

1 l. organizowanie i fwiadczenie uslug opiekuriczych, w tym specjalistyc znych, w miejscu
zamieszkania, z wyl4czeniem specjalistycznych ustug opiekuicrych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13. doZywianie dzieci;

14. sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15' kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci,
tym domu;

15a. pomoc osobom maj4cym trudno3ci w prrystosowaniu sig
zakladu karnego;

l-6. spotz4dzanie sprawozdawczofici oraz przekazyvvanie jej wla5ciwemu wojewodzie, r6wnie2 w
formie dokumentu elektronicznego, zzastosowaniem systemu teleinformaty 

"rnigo;
17. utworzenie i uhzymywanie oSrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie Srodk6w na
wynagrodzenia pracownik6w;

19. przyznawanie i wyplacanie zasilk6w stalych;

20. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre6lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ.

II. Ponadto do zadafi wlasnych gminy naleL4:

l. przyznawanie i wyplacanie zasilk6w specjalnych celowych;

2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasilk6w, poLryczek
oraz pomocy w naturze;

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i o6rodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagaj4cych opieki;

4. opracowan ie i r ealizacja proj ekt6w socj alnych;

5. podejmowanie innych zadah z zat'resu pomocy spolecznej wynikaj4cych z rozeznanych pohzeb
gminy, w tym tworzenie irealizacjaprogram6w oslonowych; 

-

6. wsp6lpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy orazinformacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach orazrealizacii Programu Aktywizacja i Integracja, * kt6rym *owa o przepisach o promocji
zatrudnienia i inst5rtucjach rynku pracy.

za pobyt mieszkarica gminy w

do irycia po zrvolnieniu z



$4

OSrodek realizuj e zadania zlecone gminie z zahesu pomocy spolecznej, kt6re obej muj4:

1. organizowanie i Swiadczenie specjalistycznyehuslug opiekunczychw miejscu zamieszkania dla os6b
z zabur zeniami p sychiczrymi ;

2. przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych na pokrycie wydatk6w zwi1zanych z klgsk4
Zywiolow4 lub ekologiczn4;

3.realizacja zadaft wynikaj4cych z rz1dowych program6w pomocy spolecznej maj4cych na celu
ochrong poziomu Zycia os6b, rodzin i grup spolecznych orazrozw6j specjaQtycznego wsparcia;

 .przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych, a takile udzielanie schronienia, posilku, oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o kt6rych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej;

5.prryznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych,atakhe udzielanie schronienia, posilku i niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

6. przynrawanie i wyplacanie zasilk6w celowych, a takLe udzielanie schronienia oraz zapewnianie
posilku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, kt6rym udzielono zgody na pobyt ze wzglEd6w
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

7. wyplacanie wynagrod zenia za sprawowanie opieki.

$s

OSrodek realizuje inne zadania ni2 wymienione w $ 3 i 4 Statutu wynikaj4ce z powszechnie
obowi4zuj4cych przepis6w prawa, w tym przede wszystkim:

1. Ustawy z 28 listopada20}3 r. o Swiadczeniach rodzinnych.

2. Ustawy z 22 k*ietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuZnik6w alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej.

3. Ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w.

4. Ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w.

5. Ustawy z dnia 1 1 lutego 2016 t. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci.

6. Ustawy zdnia9 czerwca2}llr o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

7. Program dla rodzin wielodzietnych okre5lony w ustawie z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie Du2ej
Rodziny.

8. Ustawy z dniaZ9lipca2005 r. oprzeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

9. Ustawy z dnia27 sierynia2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w
publicznych.

10. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

11. Ustawy zdnia13 czerwca2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

12. Ustawy z dnia 4lipca2011 r. o opiece nad dzie6mi w wieku do lat 3.

1 3 . Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r . o wsparciu kobiet w ci4iry i rodzin ,,Za zlciemo' .

14. Uchwaly nr 157 Rady Ministr6w z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniaj4cej uchwalg w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego Senior- WIGOR" na lata 2015-2020.



$6

t. O6rodek Pomocy Spolecznej moZe wltacza| na rzecz obywateli pow6dztwo o roszczenia
alimentacyjne. 

:,2. OSrodek moZe kierowa6 wnioski o ustalenie niezdolno3ci do pracy i stopnia niepelnosprawno6ci
do organ6w okre3lonych odrgbnymi przepisami.

$7

OSrodek wsp6lpracuj e na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarz4dowymi,
Ko3ciolem Katolickim i innymi KoSciolami, rvti1zkami wymienionymi oraz osobami ftzycznymi i
prawnymi w celu realizacji okre6lonych zadah z zakresu pomocy spolecznoj.

IlL Organizacja i zarzqdzanie OSrodkiem

$8

1. OSrodkiem kieruje Kierownik, kt6ry jest odpowiedzialny za jego dzialalnoSf.

2. Kierownika Osrodka zatrudniai zrvalnia Burmistrz Kolbuszowej.

3. Kierownik wykonuje swoje zadaniaprzy pomocy:

I) Zastgpcy Kierownika

2) Gl6wnego Ksiggowego, kt6ry prowadzi obsfugg finansowo ksiggow4

3) Kierownika dziatu Ustug Opiekuriczych

4) Kierownika dziafu Swiadczefr Rodzinnych

5) Kierownika dziafu organizacyjno-administracyjno-gospodarczego

6) Kierownika Dziehnego Domu ,,Senior *"

4. Kierownik O$rodka zatrudnia Zastgpc1 Kierownika, Gl6wnego Ksiggowego, Kierownikadziatt
uslug opiekuficzych, Kierownika dzialu $wiadczeri rodzinnych, Kierownika dzialu organizacyjno-
administracyjno-gospodarczego, Kierownika Dziennego Domu ,,Senior +" oraz
pozostalych pracownik6w O$rodka.

5. Kierownik Osrodka sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z dzialalnoSci OSrodk a oraz na
kahde L4dania Rady.

6. Kierownik O$rodka przedstawia Radzie Miejskiej potrzeby z zatresu pomocy spolecznej.

7. O6rodek wykonuje zadaniawlasne gminy zgodnie z ustaleniami Burmistrza Kolbuszowej.

8. OSrodek realizuje zadania zlecone gminie kieruj4c sig ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg
Podkarpackiego.

9. O6rodek ponadto realizuje inne zadanianalohone przepisami ustaw i akt6w prawnych wydanych w
celu ich wykonania.

$e

1. W OSrodku tworry sig stanowisko Zastgpcy Kierownika OSrodka.

2. W sklad OSrodka wchodzqnastgpuj4ce kom6rki organizacyjne:

l)Dzial finansowo - ksiggowy

- Gl6wny Ksiggowy



- wieloosobowe stanowiska ds. ksiggowych

2) Wieloosobowe stanowisko ds. pracy socjalnej

3)Dziat ustug opiekuriczych t

- Kierownik dziatu

- stanowiska ds. uslug opiekuriczych

- stanowiska ds. specjalistycznych uslug opiekuftczych

4)Dzial Swiadczeri rodzinnych ,1

- Kierownik dziatu

- stanowiska ds. Swiadczeri rodzinnych

- stanowisko ds. Swiadczeri z funduszu alimentacyjnego

- stanowiska ds. Swiadczef wychowawczych

5)Dzial organizacyjno - administracyjno - gospodarczy

- Kierownik dzialu

- stanowiska ds. organizacyjnych

- stanowiska ds. administracyjnych

- stanowiska ds. gospodarczych

6) Zesp6l ds. asysfy rodzinnej

7) Dzienny Dom ,,Senior *" z siedzib4 w Hucie Przedborskiej

- Kierownik

- wieloosobowe stanowiska pracy.

3. Regulamin organizacyjny O5rodka wraz z szczeg6low4 strukturq organizacvjn4 zostanie okreslony
odrgbnym zarzqdzeniem Kierownika Osrodka zatwierdzonympnezBurmistrza Kolbuszowej.

4. Kierownik O6rodka, stosownie do potrzeb, mohe tworzyd kom6rki organizacyjne lub stanowiska
pracy po uzgodnieniu z Burmistrzem Kolbuszowej.

fV. Postanowienia

$10

1. Statut OSrodka uchwala Rada Miejska.

2. Zmiany niniejszego statutu mog4 by6 dokonywane w trybie wla6ciwym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maj4 powszechnie obowi4zuj4ce
przepisy prawa.
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