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Uchwala Nr XLVII/571/17
Rady Miejskiej w Kolbuszowej
z dnia 30 listopada 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Kolbuszowej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2017 r. poz. 1875/, art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej /Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pézn. zm./, art. 11, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2016 . poz. 1870 z p6zn. zm./ Rada Miejska
w Kolbuszowej postanawia: '

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbuszowej
stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX11/288/16 Rady Miejskiej w Kolbuszowej z dnia 31 marca 2016 .
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbuszowe;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 29.12.2017 .




Zalacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Kolbuszowej nr XLVII/571/17 z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kolbuszowej

1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
Jjednostka organizacyjng Gminy Kolbuszowa.

2. Siedzibg Osrodka jest miasto Kolbuszowa, a terenem dziatalnosci teren calej gminy
Kolbuszowa. .

3. Osrodek jest jednostka budzetows, finansowang ze srodkow wiasnych gminy oraz $rodkow
administracji rzadowej na realizacj¢ zadan zleconych.

4. Osrodek wykorzystuje réwniez $rodki pomocowe pozyskane z funduszy Unii Europejskie;j.

II. Cel i zadania Osrodka
§2

1. Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

2. Osrodek Pomocy wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka oraz podejmuje dziatania na rzecz usamodzielnienia oséb i rodzin, ich stabilizacji i
integracji ze sSrodowiskiem.

§3
Do zadan Osrodka z zakresu pomocy spotecznej naleza:
I. W zakresie wykonywania zadan wlasnych gminy:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2. sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;
5. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego;



7. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

8. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9. opfacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale
lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub
rodzenstwem;

ey
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10. praca socjalna;

11. organizowanie i$wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13. dozywianie dzieci;
14. sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci, za pobyt mieszkafica gminy w
tym domu;

15a. pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zakladu karnego;

16. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlagciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

17. utworzenie i. utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

19. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych;

20. opfacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ.

II. Ponadto do zadan wlasnych gminy naleza:
1. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2. przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze; '

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich 0séb wymagajacych opieki;

4. opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

5. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

6. wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, w ktérym mowa o przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



§ 4
Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej, ktére obejmuja:

1. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznyeh ustug oplekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

2. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zw1qzanych z kleska
zywiolowa lub ekologiczng;

3.realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku, oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolfeczne;j;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

7. wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
§5

Osrodek realizuje inne zadania niz wymienione w § 3 i 4 Statutu wynikajace z powszechnie
obowigzujacych przepisdw prawa, w tym przede wszystkim:

1. Ustawy z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

2. Ustawy z 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjne;j.

3. Ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
4. Ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow.
5. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci.

6. Ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

7. Program dla rodzin wielodzietnych okreslony w ustawie z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny.

8. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

9. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

10. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

11. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

12. Ustawy z dnia 4 lipca 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

13. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

14. Uchwaty nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajacej uchwale w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego Senior- WIGOR?” na lata 2015-2020.



§6

1. Osrodek Pomocy Spolecznej moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwo o roszczenia
alimentacyjne. :

2. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci
do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§7

Osrodek wspolpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi,
Kosciotem Katolickim i innymi Kosciotami, zwigzkami wymienionymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spoteczng;.

III. Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem
§8
1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za jego dziatalnos¢.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalﬁia Burmistrz Kolbuszowe;j.
3. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastepcy Kierownika
2) Gléwnego Ksiggowego, ktory prowadzi obstuge finansowo ksiggowa
3) Kierownika dzialu Ustug Opiekunczych
4) Kierownika dziatu Swiadczef Rodzinnych
5) Kierownika dziatu organizacyjno-administracyjno-gospodarczego
6) Kierownika Dziennego Domu ,,Senior +”

4. Kierownik Osrodka zatrudnia Zastgpcg Kierownika, Gltéwnego Ksiggowego, Kierownika dzialu
ustug opiekunczych, Kierownika dzialu $wiadczen rodzinnych, Kierownika dzialu organizacyjno-
administracyjno-gospodarczego, Kierownika  Dziennego = Domu  ,Senior +”  oraz
pozostalych pracownikow Osrodka.

5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz na
kazde zadania Rady.

6. Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Miejskiej potrzeby z zakresu pomocy spoteczne;.
7. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy zgodnie z ustaleniami Burmistrza Kolbuszowej.

8. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie kierujac si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewode
Podkarpackiego.

9. Osrodek ponadto realizuje inne zadania natozone przepisami ustaw i aktéw prawnych wydanych w
celu ich wykonania.

§9
1. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko Zastepcy Kierownika Osrodka.
2. W sktad Osrodka wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat finansowo — ksiegowy
- Gtéwny Ksiegowy



- wieloosobowe stanowiska ds. ksiggowych
2) Wieloosobowe stanowisko ds. pracy socjalnej
3) Dziat ustug opiekuficzych
- Kierownik dziatu
- stanowiska ds. ustug opiekuficzych
- stanowiska ds. specjalistycznych ustug opiekunczych
4) Dziat $wiadczen rodzinnych
- Kierownik dziatu
- stanowiska ds. $wiadczefi rodzinnych
- stanowisko ds. §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
- stanowiska ds. §wiadczen wychowawczych
5) Dziat organizacyjno — administracyjno — gospodarczy
- Kierownik dziatu
- stanowiska ds. organizacyjnych
- stanowiska ds. administracyjnych
- stanowiska ds. gospodarczych
6) Zespot ds. asysty rodzinnej
7) Dzienny Dom ,,Senior +” z siedzibg w Hucie Przedborskiej
- Kierownik

- wieloosobowe stanowiska pracy.

3. Regulamin organizacyjny Osrodka wraz z szczegdtowa strukturg organizacyjng zostanie okreslony
odrebnym zarzadzeniem Kierownika Osrodka zatwierdzonym przez Burmistrza Kolbuszowe;j.

4. Kierownik Osrodka, stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ komérki organizacyjne lub stanowiska

pracy po uzgodnieniu z Burmistrzem Kolbuszowe;j.
IV. Postanowienia
§ 10

1. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska.

2. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.




