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Rady Miejskiej w Kolbuszowej

z dnia

w sprawie rozpatrzenia skargi mieszkańca gminy Kolbuszowa na działania
Burmistrza Kolbuszowej w zakresie zatrudnienia na stanowisku dyrektora

Zespołu Oświatowego Miasta i Gminy Kolbuszowa

Napodstawie art. 18b ust. l ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj.
Dz.IJ. z2025 r. poz. Il53 zpóźn.zm,), w związku z art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 częrwca
1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z2025 poz. 169l), Rada Miejska
w Kolbuszowej uchwalao co następuje:

§ 1. Pozostawia się uznaó skargę mieszkańca gminy Kolbuszowana działania Burmistrza
Kolbuszowej w zakresie zatrudnienia na stanowisku dyrektora Zespołu Oświatowego Miasta
i Gminy Kolbuszowa zabezzasadną, z powodów wskazanych w uzasadnięniu do niniejszej

uchwały.

§ 2.0 sposobie rozpatrzenia skargi Przewodniczący Rady Miejskiej w Kolbuszowej zawiadomi
skarźącego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



UZASADNIBNIE ^:ł(^)e
Mieszkaniec Gminy Kolbuszowa wniósł skargę do Wojewody Podkarpackiego, który -
zgodnie z właściwością rzeczową - przekazał pismern P-II.14I L30.2025 z dnia 22

grudnia 2025 roku Radzie Miejskiei w Kolbuszowejjako organowi właściwemu do

rozpatrzenia skarg na działalnośó Burmi strza. Przedmiotem skargi był zarztft naruszenia
prawa w związku z zatrudnieniem na stanowisku kierowniczym rv jednostce

organizacyjnej gminy.

Poprzeanalizowaniu sprawy i wysłuchaniu pracownika kadr Komisja Skarg, Wniosków
i Petycji w dniu 14 stycznia 2025 roku podzieliła pogląd wyrażony
w pismach z dnia 24 października 2025, 06 listopada 2025, 19 listopada 2025,

01 grudnia 2025t. do skarzącego. Komisja stwierdziła, żę zarzut podniesiony
w skardze jest bezzasadny, zatrudnienie kierownika jednostki organizacyjnej gminy

oraz powi eruenię wykonywania innej pracy nastąpiło zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 2I listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, (tj. Dz.U. 2024.1135) w
szczególności z art, 2I tej ustawy. Powierzenie obowiązków miało charakter czasowy i
było uzasadnione koniecznością zapewnienia ciągłości funkcjonowania jednostki po

przej ściu na emeryturę dotychczasowego dyrektora.

Zastosowany tryb zatrudnienia był zgodny z obowiązującymi przepisami prawa

i nie wymagał przeprowadzania otwartego i konkurencyjnego naboru, w związku z
azym nie doszło do naruszęnia zasad równości, transparentności, bezstronności ani

równego dostępu do stanowisk publicznych.

Organ gminy prawidłowo realizował obowiązki w zakresię udzielania informacji
publicznej, udzielając odpowiedzi na wszystkie złożonę wnioski w ustawowych
terminach. Dokumenty będące w posiadaniu organu zostały udostępnione, natomiast
brak posiadania określonych dokumentów oraz ograniczęnia wynikające z przepisów o

ochronie danych osobowych zostały wnioskodawcy wyj aśnione.

Zarzut nieuprawnionego ujawnienia dokumentów na lokalnym blogu nie znalazł
potwierdzenia, gdyż informacje zostały udostępnione wyłącznie w trybie
przewidzianym ustawą o dostępie do informacji publicznej.

Wobec powyzszego Rada Miejska w Kolbuszowej posiłkując się opinią Komisji Skarg

Wniosków i Petycji postanawiauznaó skargę zabezzasadną,

W dniu 26 stycznia 2026 r. do Urzędu wpĘnęła korespondencja elektroniczna od

mieszkańca, w której cofnięto skargę dotyczącą działah Burmistrza w zakresie

zatrudnienia na stanowisku kierownika gminnej jednostki organizacyjnej. Cofnięcie

skargi przęz skarżącego spowodowało bezprzedmiotowość dalszego postępowania,

przy j ednoczesnym potwierdz enil bezzasadności zarzutów wskazanych w skardze


