
Projekt z dnia 07.07.2026/ UchwaĘ Nr.........

Rady Miejskiej w Kolbuszowej

z dnia

w sprawie wyrażenia zgody na prrystąpienie i realizację przez Gminę Kolbuszowa
Projektu pn. ,Orientuj się!", realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy

w Rzeszowie, dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia202l-

2027, PRIORYTET 7, Działanie FEPK.O7.12 Szkolnictwo ogólne

Na podstawie art.7 ust, 1 pkt 8 oraz art. l8 ust. 1 Ustawy z dnia

8 marca l990 r. o samorządzie gminnym (t. j.Dz.U.2026.662),

Rada Miejska w Kolbuszowej uchwala co następuje:

§ l. Wyraża się zgodę na przystąpienie i rea|izację przez Gminę Kolbuszowa projektu

pn.,,Orientuj się!", realizowanego przez WojewódzkiUtząd Pracy w Rzeszowie,

dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 202l-ż027

PRIORYTET 7,Działanie FEPK.07.12 Szkolnictwo ogólne, w tym na zawarcie umowy

z Wojewódńwem Podkarpackim/Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowię.

§ 2. Projekt realizowany będzie przez Szkołę Podstawową Nr 1 im. Henryka SieŃiewicza
w Kolbuszowej.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kolbuszowej.

§ 4. Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.



uzasadnienie

Projekt numer FEPK.07.12-IP.01-00ll23-00 pn. ,,Orientuj się!" jest realizowany
przez WojewódzkiUrządPracy w Rzeszowie zsiedzibąprzy ul, Naruszęwicza 1,35-055

w Rzeszowie.Działania realizowane w ramach Projektu skierowane są do publicznych
i niepublicznych szkół podstawowych lub ponadpodstawowych realizujących kształcenie

ogólne (z wyłączeniem szkół specjalnych i zawodowych), dzińających na terenie

woj ewódawa podkarpackiego.

Celem projektu pn. ,,Orientuj się!" jest poprawa jakości doradztwa zawodowego

w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych z tęrenu wojewódźwa podkarpackiego.

Projekt jest realizowany w ramach naboru nr FEPK.07.I2-IP.01-00I|23 w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia2021-2027,Działanie 07.I2 Wsparcie na
rzecz szkolnictwa podstawowego i średniego (z wyłączeniem infrastruktury). WaruŃiem
uczestnictwa Szkoły w Projekcie jest podpisanie przez Szkołę umowy uczestnictwa
w Projekcie.

1. Zakres rzeczory projektu:

1\ Zadanie I: Uzyskanie i podniesienie kwalifikacji przez szkolnych doradców
zawodowych i/lub nauczycieli przygotowujących się do tej roli poprzęzukończenie:

o 2O0-godzinnych kompleksolvych szkoleń z zakresu doradńwa
zawodowego, obejmujących m.in. wiedzę o ryŃu pracy, narzędzia, metody pracy
(w tym indywidualnej), animacji działań w szkole, inspiracji w zakresie możliwości
realizowania poradnictwa w szkole, angażowania rodziców, opracowania
i realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradźwa Zawodowego. Cykl szkoleniowy
będzie obejmował ż00 godzin łącznie (lekcyjnych 45 min.), łącznie
ok. 40 jednodniowych szkoleń. Formą wsparcia objęty zostanie 1 Pracownik Szkoły.

o sesji superwizyjnych dla szkolnych doradców zawodowych. celem zadania
jest analiza, poprawa i rozwój umiejętności oraz metodyki pracy szkolnych
doradców zawodowych, a takżę omówienie bieżących problemów związanych
z codzienną prac,ąw roli doradcy zawodowego. Formą wsparcia objętych zostanie 1

Pracownik Szkoły.

2\ Zadanie 2: podniesienie kwalifikacji dyrektorów i pozostałej kadry zarządzającej szkół
z zal<tesu zarządzaria procesem poradnictwa zawodowego w szkole (w tym
tworzenia, realizacji i nadzoru nad Wewn ątrzszkolnym Systemem Doradzt wa Zaw odowego)
w ramach komplekso}vych szkoleń dla kadry zarządzającej szkół (łącznie 300 osób zkadry
kierowniczej szkół/kadry zarządzającej szkołą, tj. 1 uczestniVszkoła). W ramachzadania
przewiduje się 2O-godzinne szkolenia (3 - dniowe szkolenie wyjazdowe , z zakwaterowaniem
i wyżywieniem). Formą wsparcia objętych zostanie 2 Pracowników Szkoły,

3\ Zadanie 3: Podnoszenie kwalifikacjinalcrycieli innych przedmiotów szkolnych w zakresie
poradnictwa zawodowego" w tym wychowawców i nauczycieli pierwszych klas szkoły
podstawowej (preorientacja zawodowa), atakżę innych pracowników w szkole (np. bibliotek)
poprzęz kompleksowe szkolenia dla nauczycieli innych przedmiotów w szkole (łącznie 3000



nauczycieli innych przedmiotów tj, ok. 10 uczestników/szkoła). W ramach zadania przewiduje

się przeprowadzenie 18-godzinnych szkoleń (3 dniowe szkolenia, 6Wdzień). Formą wsparcia

objętych zostanie 5 Pracowników Szkoły.

4\ Zadanie 4: Realizacja indywidualnego doradztwa dla uczniów szkół biorących udział w
projekcie (średnio 3 godz. na ucznia) w celu przebadania ich zainteresowań zawodowych,
predyspozycji, kompetencji i udzieleniu rzeczywistego wsparcia wyborze dalszej ścieżki

edukacji i kariery (łącznie 30 uczniówlszkoła). Zadanie ztea|izowane będzie przez

przeszkoloną w ramach zadania l kadręszkołę, tj. przez Uczestnikówprojektu, ktorzy

ukończyli }}}-godziwte szkolenie i/lub 360-godzinne studia podyplomowe. Formą wsparcia

objętych zostanie 30 Uczniów Szkoły,

5) Zadanie 5: Wyposażenie Szkolnych Ośrodków Kariery - utworzeniu tzw.

szkolnych ośrodków kariery, działających jako strefa wsparcia ucznia
i rodzica/ opiekuna, analogicznie do miejsc fuŃcjonujących jako biura karier w uczelniach lub

stworzenie w szkole ,,centrum/strefa" doradztwa zawodowego - sala na indywidualne
porady, spotkania z rcdzicami i uczniami możliwa jako łączna przestrzeń przeznaczona dla

doradcy i pedagoga szkolnego.

6) Zadanie 6: Poznawanie i odkrywanie zawodów oraz ściezek kariery, jako

przykłady animowania w szkole dzińań z zak,ręsu poradnictwa zawodowego. Zadanie

zostanie zrealizowanę poprzez organizację warsźatów poruszających i promujących

ideę samozatrudnienia (tworzenia własnych działalności gospodarczych) wśród młodych

osób z uwzględnieniem specyfiki i treści przedmiotu ,,bimes i zarządzanie",

orgarizację cyklicznych ,,spotkń z zawodem", spotkania z pracodawcami oraz ,,łowcami
głów", organizację wizyt studyjnych u pracodawców, organizację indywidualnych

wizyt pracodawców w szkołach.

2. Okres realizacji projektu:

Projekt realizowany jest w okresie od 01 .09.2023 r. do 29,06.ż029 r.

3. Koszt udziału w projekcie:

IJdział w projekcie dla szkoły jest bezpłatny. Szkoła wnosi wkład własny, który stanowi

kosztgodzin pracy nauczyciela oraz kadryzarządzĄącejprzeznaczonych na udział

w szkoleniach, sesjach superwizyj nych oraz studiach podyplomolvych. Wkład własny jaki

wnoszą szkoĘ biorące udzińw Projekcie obliczony został jako kosź godzin pracy

nauczyciela, przeznaczony na udział w wybranej formie wparcia pomnożony przęz

ilośó godzin trwania ww. formy wsparcia, tj, w przeliczeniu na 1 uczestnika:

1) Zadanie l: udział w 20O-godzinnych kompleksowym szkoleniu z zakresu

doradztwa zawodowego obejmuj ę 200 godzin wkładu własnego, udziń w 360 godzinnych

studiach podyplomolvych ,,Doradztwo zawodowe dla nauczycieli - studia trzysemestralne"

obejmuje 200 godzin wkładu własnego i/lub udział w sesjach superwizyjnych dla szkolnych

doradców zawodowych obejmuj e 32 godziny wkładu własnego.



2\ zadanie 2: |Jdział w kompleksowym szkoleniu dla kadry zarządzającej szkół obejmuje

20 godzin wkładu własnego.

3\ Zadanie 3: IJdziń w kompleksowym szkoleniu dla nauczycieli innych przedmiotów

w szkolę obejmuje 18 godzin wkładu własnego.


