RADA MIEJSKA
by KOLBUSZOWEJ Uchwala nr XXXV/334/09
o

Rady Miejskiej w Kolbuszowej
z dnia 27 lutego 2009 roku

sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych
skladnikow wynagradzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Kolbuszowa

a podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6
tawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
02.674 z pdzn. zm.), art. 4 ust.] w zw. z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2000 r.
- Nr 62 poz. 718 z p6z. zm.), Rada Miejska w Kolbuszowej uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. |

- ust.] pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem

~ prowadzacym jest Gmina Kolbuszowa,

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych
- pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
- mowa w ust.] pkt.1),

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
. roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2006r. Nr 97, poz.674 t. jedn.),

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
- Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
- stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
1 dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
~ od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181),

5) obowigzkowym wymiarze godzin zajeé¢ nauczycieli — nalezy przez to rozumieé
- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty
- Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt 1)1 3) -
- Karty Nauczyciela w uchwale rady miejskiej Nr XIV/119/99.

- § 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
- nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
. Zasadniczego okresla rozporzadzenie.

1 2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

- 1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za uciazliwo$é pracy, .

' 3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocne;j,

~ 4) nagréd jubileuszowych,




5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 19 poz.239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw nalicza sie w ramach $rodkéw
- przyznanych uchwalg budzetowa.
. W ramach posiadanych srodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1 mozna przyznaé
auczycielom i dyrektorom dodatek motywacyjny.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest w wysokosci do 15% kwoty
inimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
agistra i przygotowaniem pedagogicznym, a dla dyrektora przyznawany jest w wysokosci
0 15% kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
2 tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach
ezplatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiace i nie
tuzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
1zyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektorow — Burmistrz Kolbuszowej, uwzgledniajac poziom
petniania warunkow, o ktorych mowa w § 4,
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,

) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
~ Obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
. postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
- sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
- ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
* osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

) Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
- Sportowych i wycieczek szkolnych,

) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
~ Przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
- dziatajacymi w szkole,



9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

: /]0) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11)adaptaCJa i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
E i wychowanla we wspoipracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:
prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie
érodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkow finansowych.

skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowej.

Rozdzial IT1
L Dodatek funkcyjny

5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek

nkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki

lerownicze w zastgpstwie.

. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢

szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego

anowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

kalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektoréw- Burmistrz Kolbuszowe;j,

2) dla stanowisk kierowniczych- dyrektor szkoty lub przedszkola.

. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

cyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkolach — w wysokosci 50 ziotych miesigcznie za jedng

klase,

~ 2) wychowawstwo w przedszkolach — w wysokosci 20 ztotych miesiecznie,

- 3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 200 ztotych miesigcznie,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 ztotych miesigcznie, za kazdego nauczyciela

: odbywajgcego staz, nad ktérym sprawuje opiekg.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ustepie 1, 2 i 4, powstaje
0d pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastqpllo powierzenie

‘ fanow1ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito

‘lerwszego dnia miesigca — od tego dnia.

A8 Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po

m iesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

Stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia

Obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

/. Dodatki funkcyjne wyptacane sg z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.




Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za kazda sprawowang funkcj¢ oraz pelnione
stanowisko.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesiecznie w zlotych
1 Przedszkola, w tym z oddzialami integracyjnymi - dyrektor
przedszkola liczacego :
- do 3 oddziatéw 200 - 400
- od 4 oddziatow 300 - 700
g il Szkoty wszystkich typow:
»; a) dyrektor szkoly, liczacej:
- do 6 oddziatow 300 - 700
- od 7 do 13 oddziatow 400 - 900
1 - 14 oddziatéw i wiecej oddziatow 600 - 1200
b) wicedyrektor szkoty 200 - 800
Rozdzial 1V

Dodatek za warunki pracy

. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
unki pracy z tytutlu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w
plsach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, za kazda godzine
daktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastgpuj acej wysokosci:

‘Dodatek za warunki pracy przystuguje:

‘1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 3 zlotych za godzing zajec
- dydaktycznych.

' 2) za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 2 zlotych za godzing zajgcé
~ dydaktycznych.

. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
rq dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
agrodzeme liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Zkoly i przedszkola zatrudniajgce nauczycieli prowadza wykaz stanowisk pracy, dla
tych przyznane zostaly nauczycielowi dodatki oraz ewidencjg¢ czasu pracy tych
‘czyc1e11
/ysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
»"f}y - organ prowadzacy szkofe, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla
Wwia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.




. 4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki
pracy wyptaca si¢ obydwa te dodatki .

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku.

4.Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2.Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust.1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art.
42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
realizowang w innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez
. iesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
. rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych
* W ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
- ponadwymiarowo lub doraznych zastepstw, okreslaja odpowiednio przepisy ustaw: Karta
:1 Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzgdzenia wydane na podstawie tych ustaw.

10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sie
- W okresach miesiecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca sie z dotu
. Da podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych
. Z2astgpstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty lub placowki.




Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

11. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:

Wysokos¢ ,,Nagrody Burmistrza” wynosi 1500,00 zt. brutto.

b) Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 600,00 zt. brutto

inie moze by¢ wyzsza niz 1200,00 z1. brutto.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiaggnigcia dydaktyczno-
y ychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
pauczycieli.

). Fundusz ten dzieli sie w nastepujacy sposob:

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

- 2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody ,,Burmistrza Kolbuszowe;j”.

§. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
. ak nie p6zniej niz do konca miesiaca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

2. Projekt regulaminu zostal uzgodniony przez wlasciwe organizacje zwiazkowe
bie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

- 13. Traci moc Uchwata Nr XXXII\312\08 Rady Miejskiej w Kolbuszowej z dnia
) grudnia 2008 roku.

14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kolbuszowe;.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego z mocg od dnia 1 stycznia
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, Km,ﬁllaé& - Uzasadnienie

do uchwaty nr XXXV\334\09

Rady Miejskiej w Kolbuszowej

z dnia 27 lutego 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Podzial kompetencji w zakresie ustalania wysokosci i szczegétowych zasad okreslania
sktadnikéw wynagrodzenia nauczyciela okresla:

Ustawa-Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), ktora
przyznata stosowne kompetencje do ustalenia wysokosci oraz okreSlania szczegbtowych
zasad wyplacania wybranych sktadnikow wynagrodzenia dwom podmiotom, co oznacza,
iz 0 zgodnos$ci wysokos$ci wynagrodzenia z ustawa decyduja Minister wlasciwy ds. o$wiaty
i wychowania oraz organ prowadzacy szkoly lub placowki, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego.

Wynagrodzenie nauczycieli w podstawowym wymiarze opiera si¢ na dwoéch aktach
wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela:

e powszechnie obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o$wiaty
i wychowania

-wynagrodzenie zasadnicze

» akcie prawa miejscowego - regulaminie wynagradzania jednostki samorzadu terytorialnego
-dodatki

Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzglgdniajgc

. przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
. zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
. funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
- zastepstw doraznych oraz nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
~ szczegbtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa
- dorazne oraz warunki wyplacania nagrod. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
. nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji.
. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla Minister wiasciwy ds. o$wiaty
- i wychowania. Do jego kompetencji nalezy réwniez okreslenie wykazu stanowisk oraz
- dodatkowych zadan i zajg¢ uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego, wykazu
.~ trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowiacych podstawe - do przyznania dodatku za
- warunki pracy oraz ogélnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego. Niektore
. $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy reguluje wprost Karta Nauczyciela (odprawy
~ z tytulu rozwigzania stosunku pracy, nagrody jubileuszowe), inne za$ wynikaja z odrgbnych
- przepisow (dodatkowe wynagrodzenie roczne).

. Regulamin zostat uzgodniony z uprawnionymi przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa
- Polskiego — Zarzadu Oddziatu w Kolbuszowej oraz Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
. O$wiaty i Wychowania w Kolbuszowej - w dniu 3 lutego 2009 r.

FPNICZACY
olbuszowe

PRZE
Rady Miej

mgr inZ. s2Uff Aleksander Wil!



Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXV/334/09 Rady Miejskiej w Kolbuszowej z dnia 27 lutego 2009 roku
okreslajgcej wysokos¢ oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

3 WNIOSEK
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

. |. Wnioskodawca

nazwisko i imie, data i miejsce urodzenia)

. Adres zamieszkania

‘:3. Stanowisko pracy

5. Stopien pokrewienstwa i wiek

}_f Dziatajac w oparciu o uchwatg okreslajaca wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
- nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego prosze o przyznanie mi nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

ke
g

(miejscowos¢, data) (podpis osoby przyjmujacej wniosek)




