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sprawie
ik6w

podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorz4dzie
innym (tekst jednolity Dz.IJ. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poLn. zm.) orazart. 30 ust. 6

ry z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.Il. z 2006 r. Nr 97,
74 z po1n. zm.), art.4 ust.l w zw. z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.

oglaszaniu akt6w normatywnych i niekt6rych innych akt6w prawnych (Dz. U. z 2000 r.
r 62po2.718 zpo2. zm.), Rada Miejska w Kolbuszowej uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

$ 1. Ilekroc w regulaminie jest mowa o:
l) szkole - naleZy rozumied przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.l

ust. 1 pkt. I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . * Karta Nauczyciel a, dla kt6rych organem
prowadz4cym jest Gmina Kolbuszowa,

2) nauczycielu- nale2y rozumiec przez to r6wnie2 wychowawc6w i innych
pracownik6w pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o kt6rych
mowa w ust.l pkt.l),

3) Karcie Nauczyciela - nalely przez to rozumie6 ustawg z dnia26 stycznia lgBZ
roku - Karta Nauczyciel a ( Dz. tJ . z 2006 r. Nr 97, poz.67 4 t. j edn.),

4) rozporz?dzeniu - nale2y przez to rozumiec Rozporz4dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 3l stycznia 2005 roku w spiawie wysokoSci minimalnych

*?y+_ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania
dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz v,rynagrodzenia zapracA w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. l8l ),

5) obowiTkowym wymiarze godzin zajgc nauczycieli - nalely przez to rozumiei
tygodniowy obowi4zkowy wymiar godzin za1gc, o kt6rym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczycielaoraz ustalony przezo.gun pro*udr4.y nu podrtuwie art. 42 ust.7 pkt t; i :; -
Karty Nauczycielaw uchwale rady miejskiej Nr XiVlt igtgg.
$ 2. t. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodz enia zasadniczego dla
nauczycieli , a takhe spos6b dokumentowania prawa do okreSlonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzqdzenie.
2. WysokoSi, warunki oiaz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wyslugg lat,
2) dodatku za uci4hliwoSi pracy,
3) dodatkowego wynagrodzeniazapracg w porze nocnej,
4) nagr6d j ubileuszowych,

. 
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5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasilku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu rozwi4zania stosunku pracy,
8) odpraw z tytulu przejicia na emeryturg,

okreSlaj4 odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozpoirz1dzenia.
3. WysokoSc, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatk6w
specjalistycznych reguluje art.9 ustawy zdnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy-
Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr l9 poz.239).

ffi Rozdzial II
ffi. Dodatek motywacyjny

ffi$ , ,. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektor6 w naliczasig w ramach Srodk6w

fttzy manych uchwal4 budzetow4.
2. W ramach posiadanych Srodk6w finansowych, o kt6rych mowa w ust.
nauczycielom i dyrektorom dodatek motywacyj ny.

I moilna przyznac

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest w wysoko6ci do 15% kwoty
inimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem

magistra i przygotowaniem pedagogicznym, a dla dyrektora przyznawany jest w wysokoSci
l5% kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom przebywaj4cym na urlopach

, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie kr6tszy niz 6 miesi4ce i nie

niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli pelni4cych funkcje kierownicze

Burmistrz Kolbuszowej, uwzglgdniaj 4c poziomje dyrektor szkoly a dla dyrektor6w -
iania warunk6w, o kt6rych mowa w $ 4,
Dodatek motywacyjny wyplaca siE z g6ry, w terminie wypiaty wynagrodzenia.

4. 1 . Warunk iem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj nego j est :

udokumentowane osi4gnigcia edukacyj ne uczni6w,
osi4gnigcia uczni6w, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan zwiqzanych z procesem dydaktycznym,
skuteczne rozwiqzywanie-problim6w wycirowawczych uczni6w poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno6ci za wlasn4 edukacjg, planowania wlasnej przyszloSci, pracy nad
sob4 oraz wlaSciwych postaw moralnych i spolecznych,
skuteczne pr zeciw dzialani e agresj i, pato I o gi om i uzaleZnieni om,
aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczni6w potrzebuj4cych opieki, z uwzglEdnieniem
ich potrzeb, w szczeg6lnoSci w stalej wsp6ipracy z rodzicami, wlaSciwymi instytucjami i
osobami Swiadcz4cymi pomoc socjaln4,
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoSci szkolnych, w tym zawod6w
sportowych i wycieczek szkolnych,
udzial w komisjach egzaminacyjnych, o kt6rych mowa w przepisach w sprawie
warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamin6w w szkolach publicznych,
opieka nad samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialaj4cymi w szkole,
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inicjowanie i stale prowadzenie nadobowi4zkowych zajq1,

i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

0) skuteczne kierowanie rozwojemr ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczanial)adaptacja i praktyczne oraz

i wychowania we wsp6lpracy z organem sprawuj4cym nadz6r pedagbgiczny oraz innymi

instytucj ami wspomagaj4cymi.
Dodatkowymi warunk ami przy znani a do datku motywacyj ne go

prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z
przestrzeganie dyscypliny finans6w publicznych, celowe i

6rodk6w, racj onalne gospodarowanie maj 4tkiem szko lnym,
wymierne dzialania zmierzajqce do wzbogacenia maj4tku

pozabudzeto wych Sro dk6 w finansowych.
skuteczne i oszczEdne prowadzenie polityki kadrowej.

dla dyrektor6w s4:

obowi4zuj4cym prawem,
oszczgdne wydatkowanie

szkolnego i pozyskiwania

w ustgpie l, 2 i 4, powstaje
w kt6rym nast4pilo powierzenie

a jeZeli powierzenie to nast4pilo

5.

Rozdzial III
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek

jry * wysokoSci okreslonej w tabeli niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny przysluguje takZe nauczycielom, ktorym powierzono obowi4zki
icze w zastgpstwie.

WysokoSc dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w ust. I i 2, uwzglgdniaj4c wielkoS6

, liczbE uczni6w i oddzial6w, zhoaono{c zadan wynikajqcych z zajmowanego

liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

, Srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektor6w- Burmistrz Kolbuszowej,
2) dla stanowisk kierowniczych- dyrektor szkoly lub przedszkola.

Nauczycielom reahzujqcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek
,jny, ztym 2e nauczycielowi, kt6remu powierzono:

l) wychowawstwo klasy w szkolach - w wysokoSci 50 zlotych miesiEcznie za jednE

klasE,
wychowawstwo w przedszkolach - w wysokoSci 20 z\.otych miesigcznie,

funkcjg doradcy metodycznego - w wysokoSci 200 zlotych miesigcznie,

funkcjg opiekuna stazu - w wysokoSci 30 zlotych miesigcznie, za kazdego nauczyciela

odbywaj4cego stal, nad kt6rym sprawuje opiekg.
Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa
pierwszego dnia miesi4ca nastgpuj4cego po miesi4cu,

2)
3)
4)

iska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
dnia miesi4ca - od tego dnia.

, Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po

iesi4cu, w kt6rym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowi4zk6w zwiqzanych z powierzonym

iskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia

6w nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.
. Dodatki funkcyjne wyptacane sEz gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

L
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funkcyjny przysluguje odrgbnie za kaad4 sprawowan4 funkcjq oraz pelnione

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przysiuguje dodatek za

pracy z tytulu pracy w trudnych lub uci4zliwych warunkach, okreSlonych w

wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Katty Nauczyciela, za kaLd4 godzinE

y zrealizowan? w warunkach trudnych w nastgpuj4cej wysokoSci:

za warunki pracy PrzYsluguje:
za pracQ w warunkach trudnych w wysokoSci 3 z\otych za godzinq zapc

dydaktycznych.
za pracA w warunkach uci4zliwych w wysokoSci 2 zlotych za

dydaktycznych.

godzinE zajgt,

1. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
za ktory przyslugujedodatek jest zwi4zany oraz w okresie niewykonywania pracy'

nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
.oly i przedszkola zatrudniaj4ce natczycieli prowadzq wykaz stanowisk pracy, dla

pracy tychprzyznane zostaly nauczycielowi dodatki oraz ewidencjq czasu

koS6 dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
, organ prowadz4cy szkolg, bior4c pod uwagg stopieri trudnoSci, uci4zliwoSci dla

realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

Miesigcznie w zlotychStanowisko kierownicze lub pelniona funkcja

200 - 400

300 - 700

Przedszkola, w tym z oddzialami integracyjnymi - dyrektor

przedszkol a licz4cego :

- do 3 oddzial6w

- od 4 oddzial6w

300 - 700

400 - 900

600 - 1200

200 - 800

Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoly, hczqc€1:

- do 6 oddzial6w

- od 7 do 13 oddzial6w

- 14 oddzial6w i wigcej oddzial6w

b) wicedyrektor szkoly

Lp.

l.

)

I



W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uci4zliwe warunki
rcy wyplaca sig obydwa te dodatki .

Dodatki za warunki pracy wyplaca sig z dolu na podstawie ewidencji faktycznie
uci42liwych.izowanych zajgt, w warunkach trudnych i

Rozdzial V
Dodatek za wyslugg lat

S 8. 1. Dodatek za wyslugg lat przysluguje za dni, za ktSre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do 

-pru.y

wskutek choroby lub koniecznoSci sprawowania opieli nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczeni a spoleczn e go.
2. Okresy pracy uprawniaj4ce do dodatku za wyslugg lat okresla rozporzqdzeme.
3. Dodatek za wyslugq lat przysiuguje od pierwszego dnia miesi4ca po miesiEcu,
w kt6rym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4.Dodatek wyplaca sig z g6ry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw

$ 9. l.wynagrodzenie za jednq, godzing ponadwymiarow4 i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sig dziel1c przyznan1 nauczycielowi stawtg wynagrodzenla
zasadniczego, lEcznie z dodatkiem za warunki pnay, jezeli praca ; g-odzinach
ponadwymiarowych oraz doraLnego zastgpstwa odbywa .ig * warunkach 1rudnych,
uci%liwych lub szkodliwych dla zdrowia przezmiesigCznq liczbg godzin obowi4zkowego
wymiaru zajg(, nauczyciela.
2.Miesigczn4 liczbg godzin obowi4zkowego wymiaru zajgc, o kt6rym mowa w ust.1
ustala sig mno24c tygodniowy obowi4zkowy wymiar zajgc nauczycieia okreSlony w art.
42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. l) i pkt. 3) Karty Nauczyciei aprzez
4,16 z zaokr4gleniem do pelnych godzin, w ten spos6b, Le czas zajE( do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peln4 godzing.
3. Wynagrodzenie za jednq godzing ponadwymiarow4 i godzing doraznego zastgpstwa
realizowan4 w innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy , oblii,za sig diielacrcarrzowan4 w mnym wymrarze czasu pracy niZ wymiar podstawowy, oblicza sig dziel4c
przyznan4 nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego, l4cznie z d,od,atkiem za
warunki pracy, jeheli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz d,oraLnego zastgpstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uci4Zliwych lub szkodliwych dla zldrowi|^przez
miesigczn4 liczbg godzin tygodniowego obowi4zkowego wymiaiu zajEc, ustalonego dla
rodzaju zajE(, dydaktycznych, wychowawczych lu1 opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
4' Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezreahzowane godziny
ponadwymiarowo lub doraZnych zastgpstw, okreSlaj4 odpowiednio przepisy ustaw: Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy orazrozp[vzqdzeniar"ydun.'nu podstawie tyctrustaw.

10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i d,orahne zastgpstwa rozlicza siE
w okresach miesigcznych.
2. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraLne zastgpstwa wyplaca
na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i

sig z dolu
doralnych

zastgpstw, prowadzonej przez dyrektora szkoly lub plac6wki.



Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

11. 1. Ustala sig nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d w wysokoSci:
WysokoSd ,,Nagrody Burmistrza" wynosi 1500,00 zl. brutto.
Wysokosi nagrody dyrektora szkoly nie mo2e byc nizsza niz 600,00 zl. brutto
ie moae byc v,ryzsza niL 1200,00 zl. brutto.
Tworzy siE specjalny fundusz nagr6d dla nauczycieli za ich osi4gnigcia dydaktyczno-

rocznych Srodk6w na wynagrodzenia osobowew wysokoSci I o/o planowanych

Fundusz ten dzieli siE w nastgpuj4cy spos6b:
l) 80 % Srodk6w funduszuprzeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 20 % Srodk6w fundusz\przeznacza sig na nagrody ,,Burmistrza Kolbuszowej".

Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d wyplaca sig niezwlocznie po jej przyznaniu,
nie po2niej niz do koflca miesi4ca, w kt6rym nagroda zostalaprzyznana.

Rozdzial VIII
Postanowienia koricowe

12. Projekt regulaminu

13. Traci
ia 2008

art, 30 ust. 6a Karty
zostal uzgodniony

Nauczyciela.

moc Uchwala Nr XXXIII\312\08
roku.

przez wlaSciwe organizacje zwi1zkowe

Rady Miejskiej w Kolbuszowej z dnia

ogloszenia
1 stycznia

4. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Kolbuszowej.

15. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni
Wojew6dztwa Podkarpackiego z moc1iku UrzEdowym

od dnia
od dnia

PRZEW
Rady MieJ

mgr in:i

I

I



ANEIEJSKA
fuor,nuszowEJ

Podzial kompetencji w zakresie ustalania wysokoSci
skladnik6w wynagrodzenia nauczyciela okreSla:

Ustawa-Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz.

Uzasadnienie
do uchwaly nr XXX\ 334\09

Rady Miejskiej w Kolbuszowej
z dnia 27 lutego 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

i szczeg6lowych zasad okreSlania

U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), ktora
przyznala stosowne kompetencje do ustalenia wysokoSci oraz okreSlania szczeg6lowych

zasad wyplacania wybranych skladnikow wynagrodzenia dw6m podmiotom, co ozracza,

iz o zgodnoSci wysokoSci wynagrodzenia z ustaw4 decyduj4 Minister wlaSciwy ds. oSwiaty

i wychowania oraz organ prowadz4cy szkoly lub plac6wki, bgd4cy jednostk4 samorz4du

terytorialnego.
Wynagrodzenie nauczycieli w podstawowym wymiarze opiera sig na dw6ch aktach

wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela:
o powszechnie obowi4zuj4cym rczporzqdzeniu ministra wlaSciwego ds. oSwiaty

i wychowania
-wynagrodzenie zasadnicze
o akcie prawa miejscowego - regulaminie wynagradzania jednostki samorz4du terytorialnego
-dodatki
Organ prowadzqcy szkolg bgd4cy jednostk4 samorz4du terytorialnego, uwzglgdniaj4c
przewidywanq strukturg zatrudnienia, okreSla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu

zawodowego, w drodze regulaminu wysokoS6 dodatkow: za wyslugg lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny

zastgpstw doralnych oraz nagrod i innych Swiadczefi wynikaj4cych ze stosunku pracy oraz

szczeg6lowego sposobu obliczania wynagrodzeniaza godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa

dora1ne oraz warunki wyplacania nagr6d. WysokoSd wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla Minister wlaSciwy ds. oSwiaty

i wychowania. Do jego kompetencji naleZy r6wniez okreSlenie wykazu stanowisk oraz

dodatkowych zadan i zajE(, uprawniaj4cych nauczyciela do dodatku funkcyjnego, wykazu

trudnych i uci4Zliwych warunk6w pracy, stanowiEcych podstawg - do przyznania dodatku za

warunki pracy oraz og6lnych warunk6w przyznawania dodatku motywacyjnego. Niekt6re
Swiadczenia wynikaj4ce ze stosunku pracy reguluje wprost Karta Nauczyciela (odprawy
z tytulu rozwi4zania stosunku pracy, nagrody jubileuszowe), inne zaS wynikajE z odrgbnych
przepis6w (dodatkowe wynagrod zenie r oczne).

Regulamin zostal uzgodniony z uprawnionymi przedstawicielami Zwiqzku Nauczycielstwa
Polskiego - Zarz4du Oddzialu w Kolbuszowej oraz Komisji Zakladowej NSZZ ,,SolidarnoSi"
OSwiaty i Wychowania w Kolbuszowej - w dniu 3 lutego 2009 r.

PRZE
Rady MieJffe

mgr ini
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Zal4cznik Nr I
do uchwaly Nr XXXV/-134/09 Rady Miejskiej rv Kolbuszorve-i z dnia27 lutego 2009 roku

okreslaj4cej wysokoS6 orazszczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

WNIOSEK
o przyznanie naucrycielskiego dodatku mieszkaniowego

. Wnioskodawca

i imig, data i miejsce urodzenia)

Adres zamieszkania

Stanowisko pracy

. Liczba czlonk6w rodziny

Stopieri pokrewieristwa i wiek

w oparciu o uchwalg okreSlajqc4 wysokoS6 oraz szczegbtowe zasady przymawania i wyplacania

lskiego dodatku mieszkaniowego proszg o przyznanie mi nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

(miejscowoS6, data) (podpis wnioskodawcy)

(miejscowoSi, data) (podpis osoby przyjmujqcej wniosek)

--


